CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE OBREROS Y EMPLEADOS DE LOS
CEMENTERIOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA

CAPITULO 1
PARTES INTERVINIENTES

ART. 1: Son partes intervinientes en esta Convencion Colectiva de Trabajo, el Sindicato de
Obreros y Empleados de los Cementerios de la Republica Argentina y en representacion de la
actividad empresaria la Congregacion Evangélica Alemana en Buenos Aires, la Corporacion del
Cementerio Britanico, la Cdmara de Cementerios Parques Privados (CACEPRI) y la Cooperativa de

Trabajo La Unién Ltda.

CAPITULO 2
AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA

ART. 2: El presente Convenio Colectivo de Trabajo tendra caracter obligatorio en todos los
cementerios y panteones privados de la Republica Argentina, con relacion al personal que mas
abajo se detalla. Su dmbito de aplicacion personal comprende a todos los trabajadores que se
desempefian habitualmente dentro del ambito territorial de los cementerios e inclusive, a aquellos
dependientes que cumplimenten tareas que se encuentren afectadas a la promocion y/o
comercializacion de los bienes y/o servicios prestados en aquellos. El mismo caracter y alcance, en
cuanto a obligatoriedad, tendra en todos los cementerios municipales, siempre que su personal no se
encuentre comprendido dentro del escalafon municipal.

ART. 3: A sus efectos, se enuncian a continuacion las actividades que son alcanzadas por la
aplicacion de este convenio:

a) Cementerios municipales: entiéndese por tales a los que se encuentran administrados por

municipalidades o por delegacion de las mismas.

b) Cementerios privados: entiéndese por tales aquellos que pertenecen a empresas o instituciones

y/o asociaciones civiles, sociedades comerciales, o de hecho, de familia o de personas fisicas con o
sin fines de lucro.

c) Panteones, bdvedas, nichos y afines: entiéndese por tales a los que se encuentran ubicados en

cementerios municipales, y han sido otorgados en explotacion o concesiéon a privados,
entendiéndose por tales a los indicados en el inciso anterior.

ART. 4: La vigencia del presente convenio serd de tres (3) afios, a partir de la homologacién del
mismo por el Ministerio de Trabajo de la Nacion. Cualquiera de las partes suscriptoras del presente,

podra denunciarlo con sesenta (60) dias de anticipacion al vencimiento, ante la autoridad



al trabajador. En caso de duda, la situacion serd resuelta por acuerdo de las partes, en el seno del
Comité Paritario de Interpretacion previsto en el articulo 57 del presente.

ART. 6: El personal comprendido en esta Convencion es aquel que desempeiie sus tareas dentro del
ambito territorial del Cementerio, incluso administrativas, quedando comprendidos asimismo los
trabajadores que se encuentren afectados a la comercializacion de los bienes y/o servicios prestados
en aquellos. A los dependientes se les asignara la calificacion correspondiente en virtud de las tareas
que realice considerando los siguientes agrupamientos:

a) ADMINISTRACION, personal de

b) BOVEDAS, NICHOS, PANTEONES, TIERRA Y PARQUE, personal de

c) MANTENIMIENTO DE PLANTA, personal de

AGRUPAMIENTO a)

Jefe Administrativo.

Sub-encargado.

Empleado/a calificado/a - Secretario/a calificado/a - Operador/a de computacion calificado/a -
Cajero/a calificado/a - Dactilografo/a calificado/a.

Telefonista — Secretario/a o Dactilografo/a — Empleado/a administrativo/a

Representante-asesor/a de Comercializacion — Recepcionista calificado/a — Azafata calificado/a —
Operador/a de computacion — Empleados generales — Cajero/a .

Recepcionista — Azafata - Maestranza y Servicios - Cadete/a.

Personal Inicial

AGRUPAMIENTO b)

Supervisor Jefe.

Capataz - Supervisor.

Cuidador - Inhumador y/o Exhumador calificado - Incinerador de caddveres - Lavador de cadaveres
— Grabador calificado.

Jardinero calificado - Ayudante Supervisor - Soldador — Orador.

Capillero - Lustrador - Ayudante de Cuidador — Inhumador y/o Exhumador - Grabador.

Jardinero - Sereno - Portero - Peon.

Personal Inicial.

AGRUPAMIENTO ¢)
Jefe de Planta

Capataz.



El personal de cada agrupamiento se encontrara categorizado conforme sus actividades, de la
siguiente forma:

AGRUPAMIENTO a)

1° Categoria JEFE ADMINISTRATIVO

Se considera Jefe Administrativo a la persona responsable del area administrativa, que ordena y
planifica el trabajo, distribuye tareas y tiene todo el personal administrativo a su cargo, tomando
decisiones y asumiendo responsabilidades propias emergentes del Cementerio, por delegacion de la

Superioridad Jerarquica y/o sus mandantes.

2° Categoria SUB-ENCARGADO/A
Es la persona que asiste al Jefe Administrativo, ordena y distribuye tareas del personal a su cargo,

asiste a su superior jerarquico y lo auxilia en sus funciones.

3° Categoria EMPLEADO/A ADMINISTRATIVO/A CALIFICADO/A:

Realiza tareas especificas administrativas, tiene conocimientos de mayorizacidén, registros
contables, maneja maquinas calculadoras convencionales o cientificas, maquinas de registro
Directo/Kardex o similar, y/o de computacion.

3° Categoria SECRETARIO/A CALIFICADO/A:

Es la persona que asiste al Jefe Administrativo en el cumplimiento de sus tareas y lo auxilia en sus
funciones.

3° Categoria. OPERADOR/A DE COMPUTACION CALIFICADO/A:

Es el que opera las maquinas computadoras, recibe y procesa la informacion.

3° Categoria CAJERO/A CALIFICADO/A;

Cobra y paga con dinero, valores y/o divisas y realiza todas aquellas operaciones de caja, manual o
computarizada.

3° Categoria DACTILOGRAFO/A CALIFICADO/A:

Manejan maquinas de escribir manuales, eléctricas o de computacion, etc..

4° Categoria TELEFONISTA

Atiende el teléfono con mas de cinco lineas exteriores y diez internos, por los que pasa llamadas a
los demas miembros de la dotacion de personal.

4° Categoria EMPLEADO/A, SECRETARIO/A, DACTILOGRAFO/A:

Realiza todo tipo de tareas administrativas en la oficina; manejan maquinas de escribir manuales,

eléctricas o de computacion, ordenan archivos, atienden al publico, tomas citas, mensajes, etc.



Realiza todo tipo de tareas administrativas en la oficina, maneja maquinas de escribir manuales,
eléctricas o de computacion, ordena archivos, atiende al publico, toma citas, mensajes, etc.

5° Categoria AZAFATA CALIFICADA:

Recibe y acompaiia al cortejo. Cumple tareas de ceremonial, complementa servicios adicionales a
los deudos y eventualmente realiza relaciones publicas.

5° Categoria OPERADOR/A DE COMPUTACION:

Opera maquinas computadoras, recibe y procesa informacion. Podrad asistir al operador de
computacion calificado.

5° Categoria EMPLEADOS GENERALES:

Complementan el trabajo administrativo, sin conocimientos especificos.

5° Categoria CAJERO/A:

Cobra y paga con valores y divisas, y realiza todas aquellas operaciones de caja manual o
computarizadas. Podr4 asistir al cajero/a calificado/a.

La conceptualizacion de calificado supone el total conocimiento de las tareas del sector.

6° Categoria RECEPCIONISTA:

Realiza todo tipo de tareas administrativas en la oficina. Maneja maquinas de escribir manuales,
eléctricas o de computacion, ordena archivos, atiende al publico, tomas citas, mensajes, etc.

6° Categoria AZAFATA:

Recibe y acompaiia al cortejo. Cumple tareas de ceremonial, complementa servicios adicionales a
los deudos y eventualmente relaciones publicas.

6° Categoria MAESTRANZA Y SERVICIOS

Quedan comprendidos en esta categoria el personal de limpieza y/o encerado, mantenimiento menor
de oficinas, ordenanzas, serenos, cafeteros, porteros, etc..

6° Categoria CADETE/A

Se ocupa de realizar tareas menores dentro y fuera de la oficina; realiza tramites bancarios y
diligencias en general.

Todo el personal descripto en esta agrupacion podrd o no manejar equipos de computacidn, sin que

ello implique un encuadramiento especifico de categoria.

7° Categoria PERSONAL INICIAL

Estard comprendido en esta categoria, todo aquel personal que ingrese al establecimiento, en
cualesquiera de los agrupamientos, sin conocimientos especificos. Mantendrd la misma hasta un
plazo maximo de hasta doce meses desde su ingreso, cumplido el cual, deberd otorgarsele la

categorizacion correspondiente de acuerdo a las tareas que realice, con las variantes mencionadas en



Es el que ordena realizar y distribuir las tareas al personal a su cargo, controla la eficiencia de los
trabajos, reporta las novedades y recibe 6rdenes del personal jerarquico.

2° Categoria SUPERVISOR

Es quien recibe las 6rdenes en forma directa del personal jerarquico, distribuyendo y controlando la

eficiencia de los trabajos realizados por el personal bajo su 6rbita.

3° Categoria CUIDADOR

Es responsable de un sector de seccion. Controla el orden luego de las inhumaciones y
exhumaciones en las sepulturas y en los linderos; mantiene en orden y aseo su lugar de tareas.
Efectaa la limpieza de bronces en sepulturas, nichos, bodvedas y panteones y realiza las demaés tareas
afines para el cumplimiento de sus funciones.

No tendra alcance en los Cementerios Parques, exceptuando en los mismos, los sectores de
panteones, nichos o bovedas cuando existieran.

3° Categoria INHUMADOR Y/O EXHUMADOR CALIFICADO:

Es quien por la autoridad y el mérito, que se desprende del conocimiento integral del sector, ejecuta
y distribuye las tareas del mismo.

3° Categoria INCINERADOR DE CADAVERES

Es el que realiza la cremacion de los difuntos y substancias deletéreas.

3° Categoria LAVADOR DE CADAVERES

Es quien realiza el lavado y acondicionamiento de los difuntos, quedando exceptuados los ministros
de culto salvo disposicion eclesial en contrario.

3° Categoria GRABADOR CALIFICADO:

Es quien graba y esculpe en los marmoles y bronces para los sepulcros.

La conceptualizacion de calificado supone el total conocimiento de las tareas del sector.

4° Categoria JARDINERO CALIFICADO:

Es quien por autoridad y mérito, que se desprende del conocimiento integral del sector, ejecuta y
distribuye las tareas del mismo; asesora a la empresa por indicacion de ésta, y posee experiencia y
conocimientos como paisajista.

4° Categoria AYUDANTE SUPERVISOR

Es quien reemplaza a los titulares en casos necesarios como ser: francos, licencias ordinarias y/o
extraordinarias, enfermedades, etc..

4° Categoria SOLDADOR

Es quien suelda el zinc de los féretros.

4° Categoria ORADOR



Controla el orden luego de las inhumaciones y exhumaciones en las sepulturas y en los linderos.
Mantiene el orden y aseo del lugar que se le asigne. Efectuia la limpieza de bronces en sepulturas,
nichos, bovedas y panteones y realiza las demas tareas afines para el cumplimiento de sus
funciones. Ademas podra reemplazar a los Cuidadores en casos necesarios como ser: francos,
licencias ordinarias y/o extraordinarias, enfermedades, etc. y tendran las mismas obligaciones que
aquéllos.

No tendrd alcance en los Cementerios Parques, exceptuando en los mismos los sectores de
panteones, nichos o bovedas cuando existieren.

5° Categoria INHUMADOR Y/O EXHUMADOR:

Es quien trabaja en forma mecanizada y/o manual, individual; o en cuadrillas de dos a seis personas
y realiza las siguientes tareas de movimiento mortuorio: apertura y cierre de fosas, inhumacion y
exhumacion de cadéaveres, restos 6seos y cenizas. Y en general, todas las tareas vinculadas con
aquella. Se entenderd que dichas tareas pueden ser ejecutadas por la misma persona.

5° Categoria GRABADOR:

Es quién graba y esculpe en los marmoles y bronces para los sepulcros.

6° Categoria JARDINERO:

Es quién cultiva, riega, corta el césped, poda arboles y plantas; mantiene y poda canteros florales,
nivela sectores de parque con tierra negra y/o arena, aplica fungicidas, herbicidas, insecticidas y
fertilizantes; realiza toda otra tarea que corresponda al cuidado, mantenimiento y embellecimiento
del parque en general. Estas tareas podrdn realizarse por medios manuales, mecanicos o
motorizados.

6° Categoria SERENO

Es quien esté afectado a la seguridad en horarios nocturnos, con o sin marcacion de reloj.

6° Categoria PORTERO

Es quien est4 afectado a la apertura y cierre de puertas y al control y seguridad de las entradas y
salidas de vehiculos y personas.

6° Categoria PEON

Realiza tareas generales vinculadas con la actividad propia del Cementerio, como ser: Retiro de
ofrendas florales una vez realizada la inhumacidn, traslada canastos de residuos a los lugares
asignados al efecto, cubre cada sepultura lindera en donde se realicen inhumaciones o
exhumaciones y efectua todas aquellas tareas para la jardineria, el mantenimiento del orden y el

desempefio eficaz del Cementerio.

7° Categoria PERSONAL INICIAL



Es quien se ocupa de ordenar y distribuir las tareas a todo el personal a su cargo, controla la

eficiencia de los trabajos etc.

2° Categoria CAPATAZ
Es quien se ocupa de ordenar y distribuir las tareas al personal a su cargo, controla la eficiencia de

los trabajos, etc.

3° Categoria ENCARGADO DE MANTENIMIENTO

Es quien se ocupa del mantenimiento y de la reparacion de las maquinas y herramientas.

4° Categoria ALBANIL

Es quien se ocupa de tareas generales de la construccion, y colocaciéon de monumentos, azulejos,
mosaicos, veredas, frentes, armado y desarmado de monumentos.

4° Categoria ELECTRICISTA

Es quien se ocupa del mantenimiento e instalacion de la red eléctrica de los establecimientos.

4° Categoria MOTORISTA

Es quien maneja méquinas para trabajos determinados como ser: tractores, motoniveladoras,
montacargas, palas mecanicas, etc.

4° Categoria PLOMERO

Es quien se ocupa del mantenimiento e instalacion de la red de agua, desagiies, centrifugas, etc.

4° Categoria HERRERO

Es quién se ocupa de la realizacion de trabajos de herreria.

4° Categoria PINTOR

Es quien se ocupa de la realizacion de trabajos de pintura.

5° Categoria CHOFER

Es quien conduce los rodados que existen en la planta.

6° Categoria SERENO

Es quien esté afectado a la seguridad en horarios nocturnos, con o sin marcacion de reloj.

6° Categoria PORTERO

Es quien estd afectado a la apertura y cierre de puertas, y al control de las entradas y salidas de

vehiculos y personas, tanto sea personal propio y/o contratados a terceros.

7° Categoria PERSONAL INICIAL

Estard comprendido en esta categoria, todo aquel personal que ingrese al establecimiento, en



De no existir la denominacidén correspondiente, conservard la que hasta el momento de su
encuadramiento tuviera, conservando también la diferencia proporcional de su salario por sobre los
basicos del presente Convenio.

ART. 8: La enumeracion de las diversas categorias implica para los empleadores la obligacion de
cubrirlas, en el caso de que dichas tareas no se realicen en forma habitual y permanente.

Por la especial naturaleza y organizacion empresaria de la actividad comprendida en este convenio
y atendiendo a principios de una mejor utilizacion de los recursos humanos, los empleadores podran
requerir de los trabajadores, cubrir cualquiera de las tareas que se le encomiende, siempre y cuando
dichas tareas no se realicen en forma habitual y permanente.

Se entendera que la actividad reviste el caracter de habitual y permanente, cuando la misma sea la
que realice el trabajador conforme su calificacion laboral.

La aplicacion de estos principios, no podra efectuarse de manera que comporte menoscabo de las
condiciones laborales, o implique disminuciones salariales.

ART. 9: El personal que se desempefie en forma principal y habitual en el &rea de comercializacion,
sera considerado a los efectos del presente convenio como “representante”, “asesor” o “asesora”.
ART. 10: Dicho personal serd remunerado exclusivamente a comision, como forma de motivar la
realizacion de ventas. Sin perjuicio de lo cual, se establece el pago de una remuneracién mensual de
Pesos doscientos ($ 200,00), la que sera considerada como garantia minima e integrante del
concepto de comision y nunca como sueldo fijo, por encima del cual deban abonarse comisiones.
En caso de producirse un aumento mayor del diez por ciento (10%) en el nivel general de precios al
consumidor, calculado desde la fecha de suscripcion del presente, las partes asumen el compromiso
de acordar en el seno de la Comisién Negociadora Salarial del presente convenio, la inmediata
movilidad del importe de la garantia minima.

ART. 11: Dicho personal podré ser contratado de acuerdo a la modalidad prevista por el art. 92 ter
de la ley de contrato de trabajo (conf. art. 2° ley 24.465), en cuyo caso, el importe de la
remuneraciéon minima garantizada se reducird en forma proporcional a la cantidad de horas
trabajadas.

ART. 12: Las partes convienen que en el supuesto en que la liquidacion de comisiones mensuales
que cada empleadora realice a su plantel de asesores o representantes, no fuera suficiente para
abonar los aportes y contribuciones que corresponden a la OSPCRA en su importe minimo, aquellas
deberan integrar las sumas necesarias para completarlo. A estos efectos, sera considerado importe
minimo por empresa, al resultado de multiplicar la cantidad de asesores o representantes de cada
una de ellas por el equivalente a tres (3) Mddulos Previsionales (MOPRE), establecidos actualmente
por el Ministerio de Economia de la Nacién, o los que en el futuro la autoridad competente

establezca a los mismos fines y efectos.



antiguedad en el empleo.
ART. 15: Ampliase a noventa (90) dias el periodo de prueba previsto por el art. 92 bis de la ley de
contrato de trabajo, para aquellos trabajadores que cumplan funciones como representantes,

asesores o asesoras del area de comercializacion en el marco del presente convenio.

CAPITULO 4
REGIMEN DE REMUNERACIONES

ART. 16: Las remuneraciones establecidas en el presente convenio son basicas, no impidiendo la
asignacion de remuneraciones superiores ya sea por acuerdo de partes o decision unilateral del
empleador. En ningun caso la aplicacion de las escalas salariales establecidas en el presente, podra
dar lugar a disminucion de las remuneraciones que actualmente estuvieren percibiendo los
trabajadores.

ART. 17: En los casos de trabajadores alcanzados por los efectos del presente, que
temporariamente, mas de una jornada en cada oportunidad, sea ocupado en tareas comprendidas en
categorias superiores, en reemplazo del titular, seran remunerados con los montos y adicionales que
correspondan a la categoria superior, mientras permanezcan en esa funcion.

ART. 18: Las partes acuerdan en diferenciar la escala salarial y la aplicacion de la categoria
séptima, de acuerdo a las siguientes divisiones regionales:

ZONA I: En esta zona estardn comprendidas todas aquellas empresas cuyos cementerios estén
ubicados en la ciudad de Buenos Aires o su zona aledafia, entendiéndose por tal, aquella que se
encuentra ubicada en un radio de setenta (70) kilometros, contados a partir del kilémetro cero. El
tiempo de permanencia de los trabajadores iniciales en la categoria séptima (7°), sera limitado a los
doce (12) meses previstos en el art. 6° del presente.

ZONA 1II: En esta zona estaran comprendidas todas aquellas empresas cuyos cementerios estén
ubicados en las ciudades de: Cordoba, Santa Fe, Rosario, Mendoza, La Plata, Mar del Plata y Bahia
Blanca y sus zonas aledafias, entendiéndose por tales, aquellas que se encuentren ubicadas en un
radio de treinta (30) kilémetros a partir del centro de cada una de las ciudades mencionadas.
Contrariamente a lo dispuesto en el art. 6°, la permanencia de los trabajadores iniciales en la
séptima (7°) categoria, no tendra limite de tiempo. Consecuentemente, en las Zonas [ y II, el
personal comprendido en el presente Convenio con 18 afios de edad o més percibird las siguientes
remuneraciones basicas mensuales:

PERSONAL JERARQUICO (Acuerdo de partes)

IRA. CATEGORIA $ 1.064,34

2DA. CATEGORIA $ 921,55

3RA. CATEGORIA $ 727,04



En esta zona, los trabajadores de 18 afios de edad o mas, percibira las siguientes remuneraciones
basicas mensuales.

PERSONAL JERARQUICO  (Acuerdo de partes)

1RA CATEGORIA $1.004,10
2DA CATEGORIA $ 869,40
3RA CATEGORIA $ 706,49
4TA CATEGORIA $ 630,15
5TA CATEGORIA $ 574,80
6TA CATEGORIA $ 533,96
7MA CATEGORIA $ 406,28

En todos los casos, las remuneraciones basicas acordadas comenzaran a regir a partir del segundo
mes desde la fecha de homologacion del presente.

ART. 19: En ninglin caso las remuneraciones bésicas establecidas en el presente podran ser
inferiores al salario minimo, vital y mévil.

ART. 20: Los menores a partir de los 16 afios de edad percibiran el 80% de las remuneraciones
basicas del convenio, y a partir de los 17 afios el 90% de las mismas. Cumplidos los 18 afios de
edad se incorporaran automaticamente a la calificacion profesional correspondiente.

ART. 21: La Asociacién Sindical podra requerir efectuar controles sobre el cumplimiento de las
empresas a las previsiones de la Ley 24.013, a cuyo efecto las Empresas se comprometen a facilitar
la documentacion correspondiente.

ART. 22: Los trabajadores de la actividad que no se encuentren especificamente categorizados en
este convenio, seran asimilados a alguna de las categorias existentes y percibirdn las
remuneraciones y adicionales correspondientes.

ART. 23: Los empleadores reconoceran a los trabajadores beneficiarios del presente una
bonificacion del 1% de su remuneracion basica por cada afio de antigliedad (aniversario), sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 31.

ART. 24: A los efectos del computo de la antigiiedad prevista en el articulo anterior, se establece
que los trabajadores que cumplieren afios de antigliedad entre el 1° y el 15 del mes, comenzaran a
cobrar el incremento de la bonificaciéon a partir del dia 1° de ese mes. Los trabajadores que
completen afios de antigiiedad entre los dias 16 y 31, percibiran dicho incremento a partir del primer

dia del mes siguiente.

CAPITULO S

PEQUENAS EMPRESAS
ART. 25: Las relaciones laborales entre los trabajadores y aquellos emprendimientos empresarios




CAPITULO 6
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

ART. 27: No podré existir dentro del ambito de esta Convencioén Colectiva de Trabajo personal
jornalizado permanente, se adecuara segun la Legislacion Vigente.

ART. 28: HORARIO: El personal de obreros y empleados alcanzados por los efectos del presente
convenio, tendra un horario de trabajo que no podra exceder de 44 horas semanales de lunes a
sabados, hasta las 12 horas, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 31.

ART. 29: Las partes reconocen que la actividad del presente encuadra dentro del servicio ptblico
impropio. Por lo tanto lo referente a horario de trabajo, jornadas y descansos, se regirdn por el
presente Convenio Colectivo de Trabajo.

Consecuentemente, las tareas de inhumacion y exhumacion se realizaran inclusive los sdbados de
14 a 18 horas y los domingos de 8 a 12 horas. Sin perjuicio de lo establecido las Empresas pueden
adecuar estos horarios a las caracteristicas climaticas de cada zona geogréafica.

Los trabajadores que desarrollen sus tareas en los turnos citados gozaran del franco compensatorio
del siguiente modo: los que laboraren después de las 12 horas del dia sdbado y los domingos en los
horarios antes indicados, gozaran de dicho franco, reintegrandose a sus tareas el dia martes a las 14
horas o al comienzo de la jornada vespertina.

El franco compensatorio podra otorgarse dentro de los cinco dias habiles siguientes, siempre y
cuando los dias previstos para el descanso no fueren feriados. En este caso deberan respetarse las 48
horas asignadas, considerando dentro de las mismas la media jornada de descanso del dia domingo,
ya gozada.

ART. 30: HORAS EXTRAORDINARIAS: A los fines del presente convenio se abonaran como
horas extraordinarias de trabajo las laboradas en exceso de la jornada convencional establecida; con
la excepcidn prevista en el articulo 28.

ART. 31: Lo dispuesto en el presente en materia de horario de trabajo, descansos y francos
compensatorios, presentismo y horas extraordinarias y demas beneficios del presente convenio
regird sin perjuicio de las mejores condiciones y/o beneficios que a la fecha los empleadores se
encuentran reconociendo a sus dependientes.

ART. 32: El personal de obreros y empleados que trabaje en horario continuo gozaréd diariamente
de veinte minutos de descanso en forma rotativa para la toma de refrigerios; este intervalo se
considera dentro de la jornada normal de trabajo. Quedan exceptuados los trabajadores y empleados
que trabajen en horario discontinuo. Dicho refrigerio, que quedara a cargo del empleador, incluird
por lo menos un sandwich y una gaseosa para aquellos trabajadores que efectiien su labor en turno

corrido. En ningtn caso la presente disposicion implicara limitar las franquicias que los usos y



ART. 34: La negativa a trabajar por falta de provision de algunos elementos y equipos enunciados
en el articulo anterior, no sera causa de sanciéon de ninguna naturaleza ni de descuentos de haberes,
y no eximira el empleador de las responsabilidades que pudieren derivar de tales carencias.

ART. 35: La provision de camisas y pantalones debera ser efectuada por el empleador dos veces al
aflo, ( abril y octubre ); los restantes elementos se reemplazardn toda vez que se inutilicen. Es
obligacion de los trabajadores utilizar los equipos nuevos y presentarse a trabajar en forma pulcra.
El trabajador serd responsable de la guarda y conservacion de estos elementos que no podran ser
retirados del Cementerio, a excepcion de pantalones y camisas para su limpieza, al finalizar la
jornada. Dichos elementos seran guardados en un cofre individual provisto por el empleador al
efecto. Con la entrega de los nuevos elementos, con excepcion de la camisa y el pantaléon deberan

ser restituidos al empleador los elementos reemplazados.

CAPITULO 7
BONIFICACIONES Y ADICIONALES

ART. 36: El trabajador que no hubiere incurrido en ninguna ausencia y/o no mas de tres (3) tres
llegadas tardes injustificadas en el mes de trabajo, se hard acreedor a una bonificaciéon equivalente
al 10% sobre el basico de su categoria mas la antigliedad, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
31. No se computardn a los efectos de esta bonificacion como ausencias, las debidas a enfermedad,
accidentes o licencia legal o convencional debidamente acreditadas.

ART. 37: Los trabajadores que posean titulo Universitario o Terciario percibirdn un adicional sobre
sus remuneraciones basicas del 5% por cada uno de ellos, siempre que los mismos hagan a la
funcion que desempefien.

ART. 38: A los trabajadores que en el desempefio de su funcidn, deban trasladarse fuera del ambito
fisico del establecimiento, deberan abonarseles los vidticos y gastos compensatorios realizados,
previa acreditacion de los mismos.

ART. 39: El personal que realice tareas de cobranza o transporte habitual de dinero en efectivo,
gozara de una asignacion especial de 5% de su remuneracion bésica.

ART. 40: El personal de panteones, nichos y boévedas que deba realizar habitualmente trabajos en
altura, ya sea sobre andamios, escaleras, etc.; tendra segun la siguiente escala un adicional sobre su
remuneracion basica més la antigiiedad de: a) entre dos y cinco metros de altura el 5%; b) méas de

cinco metros de altura el 10%.

CAPITULO 8
REGIMEN DE LICENCIAS.
ART. 41: LICENCIA ORDINARIA: Los trabajadores alcanzados por los efectos del presente




ART. 42: El trabajador tendra derecho a diez (10) dias habiles de licencia por matrimonio con goce
total de sus remuneraciones, pudiendo si asi lo decidiere, adicionarlo al periodo de vacaciones
anuales. En todos los casos deberd acreditar fehacientemente dicha circunstancia.

ART. 43: A los efectos de las licencias previstas en los dos articulos anteriores el sdbado sera
computado como dia habil.

ART. 44: El trabajador tendra derecho a un ( 1 ) dia de licencia por matrimonio de hijos, con goce
total de sus remuneraciones, debiendo acreditar dicho enlace.

ART. 45: El empleador otorgarad con goce total de sus remuneraciones, tres (3) dias corridos de
licencia por fallecimiento de: padres, hijos y conyuge. Por fallecimiento de hermano (2) dias
corridos. Dichos decesos deberan ser fehacientemente acreditados al empleador.

ART. 46: El empleador otorgard con goce total de sus remuneraciones, dos ( 2 ) dias corridos de
licencia por nacimiento de hijo. Dicha circunstancia debera ser acreditada.

ART. 47: El empleador otorgara con goce total de sus remuneraciones, una vez al afio calendario, 1
dia de licencia por mudanza del trabajador, el que debera notificar a su empleador con constancia
policial de su nuevo domicilio.

ART. 48: El empleador otorgara con goce total de sus remuneraciones, un ( 1 ) dia de licencia, en
caso que el trabajador deba donar sangre, debiendo acreditar mediante certificado médico esta
situacion.

ART. 49: En las licencias referidas en los articulos 44 a 46 deber4 necesariamente computarse un
dia habil cuando las mismas coincidieren con dias domingos, feriados o no laborables.

ART. 50: El empleador otorgara a los trabajadores licencias por estudio con goce total de sus
remuneraciones, de hasta dos ( 2 ) dias corridos y hasta un maximo de diez ( 10 ) dias por afio
calendario para rendir examen en la ensefianza primaria, media y/o universitaria. Para acogerse a
dichas licencias las evaluaciones y/o examenes deberan ser referidos a establecimiento de la
ensefianza oficial o privada, autorizados o dependientes de organismos nacionales, municipales o
provinciales. El interesado deberd acreditar en todos los casos, haber rendido examen o la
evaluacién motivo del pedido de licencia.

ART. 51: En caso de accidente o enfermedad del conyuge, padres, hermanos o hijos que convivan o
estén exclusivamente a cargo del obrero o empleado, debidamente comprobado, el empleador
debera concederle el permiso necesario para atender a dicho familiar, si tal cuidado es indispensable
para la vida del mismo y si dicho obrero o empleado es la tnica persona que puede hacerlo. Este
beneficio se concedera al trabajador hasta un maximo de dos o tres meses, segiin que su antiguedad
en el empleo fuera menor o mayor que cinco afios y durante dichos lapsos percibird la remuneracion
basica que corresponda a su categoria laboral.

ART. 52: DiA DEL TRABAJADOR DE LA ACTIVIDAD: Se establece el dia cuatro (4) de



ART. 53: Quedan contemplados en el presente convenio todas las disposiciones del TITULO VII
de la Ley de Contrato de Trabajo referentes al trabajo de las mujeres, y en especial las de los

capitulos Il y IV en cuanto legislan sobre la proteccion de la maternidad y el estado de excedencia.

CAPITULO 10
BOLSA DE TRABAJO

ART. 54: Contintla en funcionamiento la Bolsa Colectiva de Trabajo para el personal de
Cementerios, Panteones y afines de la Actividad creada por el CCT 205/93, con sede en el Sindicato
Obreros y Empleados de los Cementerios de la Republica Argentina. Esa entidad confeccionara los
registros de personal por agrupamiento y categoria. A los fines de las coberturas de las vacantes que
se produzcan, los empleadores podran solicitar a los trabajadores inscriptos en los registros de
personal antes enunciados, quienes contaran con una preparacion especifica acorde a las tareas a
cumplir.

ART. 55: El empleador, a requerimiento del trabajador, debera otorgar un certificado de trabajo en
el que debera constar la fecha de ingreso, calificacion profesional, nombre y razén social, domicilio

y remuneracion abonada.

CAPITULO 11
CAPACITACION PROFESIONAL Y PRODUCTIVIDAD

ART. 56: De conformidad a previsiones establecidas, las partes signatarias disponen adecuar los
futuros incrementos salariales de los obreros y empleados beneficiarios del presente, al logro de una
mayor productividad mediante la capacitacion de la mano de obra y la adopcion de medidas que
permitan reducir el costo indirecto de dicho medio de produccion.

Al efecto y de acuerdo a la experiencia, se estudiara la factibilidad de instrumentar un programa de
capacitacion, del personal de planta y de los futuros trabajadores de la actividad, facilitando para
ello , los empleadores, horarios y temas propuestos por el Comité de Interpretacion y Negociacion

Salarial.

CAPITULO 12
SISTEMAS DE NEGOCIACION E INTERPRETACION

ART. 57: A fin de mejorar las relaciones de trabajo y el entendimiento entre el personal y los
empleadores, se establece un sistema de negociacion permanente a través del Comité Paritario de
Interpretacion.

ART. 58: El Comité entrara en funcionamiento dentro del plazo de treinta ( 30 ) dias de la fecha de

entrada en vigencia del presente convenio y tendra caracter permanente y sus Resoluciones seran de



no puedan ser resueltos en la instancia de negociacién, como maxima instancia cualquiera de las
partes podra solicitar dictamen o resolucion al respecto al Ministerio de Trabajo de la Nacion.

Los integrantes de la representacion sindical deberan reconocer relacion de dependencia laboral con
empresas diferentes, debiendo sustituirse al representante, cuando dos o més de ellos coincidieran
en esa relacion.

ART. 60: FUNCIONES: El Comité Paritario de Interpretacion sera el encargado de:

a) Interpretar el alcance y aplicacion del presente convenio.

b) Estudiar y proponer las categorias del personal, asi como también proceder a agrupar y
categorizar a los futuros puestos de trabajo que se fueren creando durante la vigencia del presente.

c) En el ambito de los cementerios administrados por municipalidades o por delegacion de las
mismas, estudiar y establecer las categorias y promociones del personal, asi como también puestos
de trabajo que se fueren creando durante la vigencia del presente

d) El Comité tendra la responsabilidad, de informar con continuidad a trabajadores y/o Empresarios
de situaciones Especiales. Sugiriendo a cada sector el cumplimiento estricto de las resoluciones
tomadas por este cuerpo. Dentro del marco del Convenio Colectivo de Trabajo y las Leyes en
vigencia.

e) En caso de conflicto de cualquier naturaleza se tendra en cuenta las recomendaciones del Comité.
ART. 61: Con el fin de documentar adecuadamente las reuniones del Comité creado por el
presente, a la finalizacion de éstas se redactara un acta con los temas tratados; siendo cada parte en
forma rotativa responsable de confeccionar dichas actas, debiéndose refrendar al contenido de las
mismas con sus firmas.

ART. 62: Dentro de las modalidades aceptadas para la negociacion del convenio colectivo, las
partes acuerdan la celebracion de convenios regionales, como el que pueda comprender a alguna
provincia en particular o varias de ellas en conjunto. En tal caso, la Comisién Negociadora
pertinente estard constituida por representantes del S.O.E.C.R.A. en su caracter de sindicato con
personeria gremial en todo el dmbito de nuestro pais y representantes de C.A.C.E.P.R.I, sin
perjuicio de la participacion de aquellas empresas no adheridas a dicha Camara que se encuentren

interesadas en la negociacion.

CAPITULO 13
REPRESENTACION GREMIAL Y RELACIONES LABORALES

ART. 63: Los delegados gremiales, en cumplimiento de sus funciones especificas, gozaran de un
permiso especial para movilizarse de un lugar a otro dentro del establecimiento en que prestaren
servicios, ello sin que se altere la normal marcha de las actividades del resto del personal.

ART. 64: Los empleadores se obligan a conceder a la Organizacion Sindical las licencias gremiales



ART. 67: Los establecimientos estaran obligados a exhibir en un lugar adecuado la ndmina del
personal en actividad.
ART. 68: Los establecimientos deberan instalar un tablero o pizarra que sera utilizado por los

delegados gremiales para efectuar comunicacion al personal.

CAPITULO 14
SUBSIDIO POR FALLECIMIENTO

ART. 69: El personal -sin limite de edad- que preste servicio en establecimientos comprendidos en
el ambito de este Convenio Colectivo de Trabajo, serd beneficiario de un subsidio por fallecimiento
que sera abonado por el S.O.E.C.R.A.

A los efectos de integrar el fondo para el cumplimiento de este beneficio, los empleadores a su
cargo deberan depositar en una cuenta especial, que al efecto se habilitara, el uno ( 1) por ciento del
total de las remuneraciones percibidas mensualmente por sus dependientes. Asimismo y a idénticos
efectos retendrdn y depositardn en dicha cuenta, el uno ( 1) por ciento de las remuneraciones totales
percibidas por los trabajadores.

ART. 70: Se deja expresa constancia que el subsidio implementado en el articulo anterior es
totalmente independiente y se acumulara, en su caso, a cualquier otro beneficio o seguro que

pudiere corresponder por aplicacion de las leyes vigentes o a dictarse.

CAPITULO 15
APORTES Y CONTRIBUCIONES

ART. 71: Los empleadores o dadores de trabajo, procederan a retener la suma correspondiente al
1,5% del total de las remuneraciones percibidas por los trabajadores afiliados comprendidos en el
presente convenio en concepto de aporte sindical. Estos importes deberan ser depositados por el
empleador dentro de los quince ( 15 ) dias posteriores al mes vencido, a la orden de la cuenta
recaudadora del S.O.E.C.R.A.

ART. 72: A efectos de la acreditacion del cumplimiento del articulo anterior, s6lo servira de
instrumento la boleta de depdsito intervenida debidamente por la caja del banco receptor, no siendo
valido ningtn otro tipo de comprobante.

ART. 73: El empleador debera remitir al S.O.E.C.R.A. mensualmente la némina del personal
comprendido en este convenio con el movimiento de altas y bajas, en un todo de acuerdo con la
reglamentacion vigente.

ART. 74: A los efectos del cumplimiento y acreditacion de los aportes en concepto de Obra Social,

los empleadores deberan ajustarse a la legislacion en vigencia o a dictarse.



comision serd integrada por las mismas personas y representaciones que integran el Comité de

Interpretacion.

CAPITULO 17
NORMAS SUPLETORIAS Y TEMPORARIAS

ART. 76: Para todos los supuestos no contemplados en el presente Convenio, serd de aplicacion la
Ley de Contrato de Trabajo. Asimismo, cuando los trabajadores comprendidos en este convenio
fuesen alcanzados por beneficios no contemplados en el mismo, por aplicaciéon de otras normas
legales que se dicten en el futuro, seran de aplicacion los que impliquen condiciones mas ventajosas
para el trabajador.

En caso de conflicto la calificacion de norma mas ventajosa sera resuelta por el Comité Paritario de
Interpretacion.

ART. 77: En el mes siguiente a la homologacién del presente convenio y por uUnica vez, los
empleadores de la actividad deberan depositar en la cuenta del S.O.E.C.R.A. destinada a aportes
sindicales, el importe equivalente al aumento salarial efectuado en el presente tomando como base
los salarios fijados en el ambito del CCT 205/93 y con relacion a la totalidad de los trabajadores.

Dicho aporte se efectta para los fines sociales de la entidad sindical.



