CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO N° 49/89
LUGARY FECHA DE CELEBRACION: Buenos Aires, 21 de noviembre de 1988

PARTES Por el sector laboral: FEDERACION OBRERA NACIONAL DE
INTERVIVIENTES: OFICIALES PELUQUEROSY PEINADORES.
Por el sector empresario: FEDERACION ARGENTINA DE
PEINADORESY AFINES (FA.P.Y.A.),y FEDERACION
BONAERENSE DE PELUQUEROS Y PEINADORESY AFINES

ACTIVIDAD REGULADA: Todo establecimiento y peluquerias para damas donde se presten
independiente o conjuntamente servicios de: Peluqueria, Recuperacién capilar, Fabricaciony/
Implantacién de prétesis capilares, Cosmetologia, Belleza, Podologia, Depilacion, Masajes capilares,
Masgjes corporales, Manicuria, Gimnasia estética, Tratamientos adelgazantes con fines estéticos, Bafios
de cualquiera de sus tipos, Tratamiento de belleza, y todo establecimiento donde se presten servicios
relacionados con la estética corporal y la peluqueria para damas.

PERSONAL COMPRENDIDO: Es de aplicacién atodo personal sin exclusion que se desempefie en la
prestacién y/o ventas de servicios indicados en el apartado anterior, para empresas del sector en sus
distintas especialidades y cualquierafuere ladenominacion del establecimiento, atitulo ejemplificativo se
mencionan: Salén o Instituto de Belleza, Peluqueria, Coiffure, Instituto de tratamientos reductores, Centro
de Estética Corporal, Instituto de Gimnasia Reductora, Centro de Recuperacidn Capilar, Centro de
Entretejido, Centro de Implantacion, Centro de Asesoramiento Estético, Fébricas de Pelucas y/o Postizos,
Bafios, Sanas, etc., para damas.- Resulta, asimismo, de aplicacion atodos |os trabajadores que desarrollen
actividades de la profesidn en establecimientos instalados en clubes, bares, hoteles, mutuales, sindicatos,
instituciones de cualquier natural eza donde se presten los servicios aludidos para damas.

NUMERO DE BENEFICIARIOS: cuarenta mil (40.000) trabajadores.

AMBITO DE APLICACION: Todo € territorio de la Republica Argentina.



TiTULOI
DEL ENCUADREY LA VIGENCIA

ARTICULO 1° : PARTESINTERVINIENTES: Federacion ObreraNacional de Oficiales Peluquerosy
Peinadores; Federacion Argentina de Peinadores y Afines; y Federacion Bonaerense de Peluqueros,
Peinadoresy Afines.

ARTICULO 2°: ACTIVIDAD A QUE SE REFIERE: Todo establecimiento y Peluquerias para damas
donde se presten, independiente o conjuntamente, servicios de Peluqueria, Recuperacién capilar,
Fabricacion y/ Implantacién de prétesis capilares, Cosmetologia, Belleza, Podologia, Depilacion, Masajes
capilares, Masajes corporales, Manicuria, Gimnasia estética, Tratamientos adel gazantes con fines
estéticos, Bafios de cualquiera de sus tipos, Tratamiento de belleza, y todo establecimiento donde se
presten servicios relacionados con la estética corporal y la pelugqueria para damas.

ARTICULO 3° : TRABAJADORES A LOS QUE SE REFIERE: Es de aplicacion atodo el personal sin
exclusion que se desempefien en la prestacidn y/o venta de los servicios indicados en €l apartado anterior
para empresas del sector en sus distintas especialidades y cual quiera fuere la denominacién del
establecimiento, atitulo giemplificativo se mencionan: Sal6n o Instituto de Belleza, Peluqueria, Coiffure,
Instituto de tratamientos reductores, Centro de Estética Corporal, Instituto de Gimnasia Reductora, Centro
de Recuperacion Capilar, Centro de Entretejido, Centro de Implantacién, Centro de Asesoramiento
Estético, Fabricas de Pelucas y/o Postizos, Bafios, Sanas, etc., para damas.- Resulta, asimismo, de
aplicacién atodos los trabajadores que desarrollen actividades de la profesion en establecimientos
instalados en clubes, bares, hoteles, mutuales, sindicatos, instituciones de cualquier naturaleza donde se
presten |os servicios audidos para damas.

ARTICULO 4° : AMBITO TERRITORIAL DE APLICACION: El presente convenio sera de aplicacion
en todo € territorio de la Republica Argentina.

ARTICULO 5° : VIGENCIA: El presente convenio tendra una vigencia en todas sus partes de un afio y
medio apartir del 1° de mayo de 1988 y hasta el 30 de octubre de 1989, con excepcion de los adicionaes
previstos en el articulo 32° que entraran vigor a partir del primer diadel mes de la homol ogacion del
presente Convenio Colectivo de Trabajo,. A partir del vencimiento cual quiera de las partes podran
denunciarlo. Las remuneracionesy las escalas salariales se actualizaran cada 2 (dos) meses a cuyo efecto
se reunird oportunamente la Comision Negociadora a solicitud de cualquiera de las partes.

TiTuLo Il
DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

CAPITULOI
CLAUSULAS GENERALES - OBLIGATORIEDAD DE SU APLICACION — ALCANCE

ARTICULO 6° : Las disposiciones de este titulo resultan de aplicacion obligatoria a todos los
trabajadores y empleadores comprendidos en el presente convenio, cualquiera fuera su clasificacion
profesional o ramade la actividad en la que preste servicios, salvedad hecha de las cldusulas especiales
que se dispongan para la rama respectiva en cuanto las mejore, modifique o0 suprima expresamente.

CAPITULOII
DE LA JORNADA DE TRABAJO —INDIVISIBILIDAD DE APORTES

ARTICULO 7° : En cuanto al régimen de jornada méximay alas obligaciones de aportes por Obra Social
y Cuota Sindical se establece:

Inciso 1°) JORNADA MAXIMA LEGAL: Los trabajadores de la actividad estaran sujetos alas
siguientes jornadas maximas legales de labor semanal, seglin su clasificacién profesional:



a) Trabajadores que ademés de su salario basico mensual perciban comisién por produccion, cuarentay
ocho (48) horas semanales.

b) Trabaadores con retribucién fija, sin comisién por produccion, cuarentay cuatro (44) horas
semanales.

Inciso 2°) INTEGRIDAD DE LOS APORTES: En todos | os casos en |os que |os trabajadores cumplan

jornadas inferiores alas precedentemente establecidas y, consecuentemente, se le abonen remuneraciones

proporcionales alas horas trabajadas, 10s aportes y contribuciones por Obra Social y/o Cuota Sindical no

podran ser inferiores alos que realizan |os trabajadores que cumplen laméximalegal y en base a saario

minimo garantizado vigente integro, como minimo imponible para el célculo. Los trabajadores que

cumplan jornadas inferiores alas estipuladas precedentemente conservaran tal beneficio sin disminucién

de las remuneraciones que vinieran percibiendo.

ARTICULO 8° : DESCANSO SEMANAL: Las casas que |os dias sabados permanezcan abiertas después
de lastrece (13) horas, otorgaran alos trabajadores que cumplimenten dicho horario un descanso
compensatorio durante toda lajornada en el dialunes subsiguiente, no pudiendo dicho dia de descanso
variarse y/o sustituirse, ni por acuerdo de partes ni de modo alguno, siendo obligatorio su goce. En €l caso
en gue por ley nacional o provincial (como, por ejemplo, laLey 23.55) se decretara o trasladara feriados a
los dias lunes, el descanso compensatorio de la actividad sera gozado por los trabajadores en la misma
semana en un dia habil de martes ajueves, siendo facultativo del empleador |a designacion del dia.

ARTICULO 9° : DETERMINACION DE LOS TURNOS Y HORARIOS: La determinacion de los
horariosy el funcionamiento de |os turnos sera pactado de comUn acuerdo entre |as partes.

ARTICULO 10° : NOTIFICACION DEL HORARIO: Al incorporarse € trabajador como dependiente de
laempresay alos que estuviesen laborando, @ momento de la puesta en vigencia de este convenio se les
notificaraindividualmente por escrito y con copia el horario que debera cumplir dentro del
establecimiento. El horario a cumplir por los trabajadores deberd estar encuadrado dentro del horario
autorizado por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social como de funcionamiento del establecimiento,
cuya planilla rubricada debera estar en exhibicion permanente para conocimiento de los trabajadores. La
falta de notificacion del horario, su no encuadramiento en el horario autorizado, o lafalta de exhibicién de
laplanillarubricada, creard una presuncion afavor de las afirmaciones del trabajador en caso de

conflicto.

ARTICULO 11° : DESCANSO PARA REFRIGERIO: Se establece como descanso intermedio diario de
jornada para refrigerio una minima de media hora. Se entiende que €l lapso del descanso diario se
encuentra comprendido dentro de lajornada de trabajo. L os mayores beneficios que vinieran otorgando
las empresas se mantendran en un todo.

ARTICULO 12° : HORARIO DE CIERRE DE LOS ESTABLECIMIENTOS: Se establece que |as casas
comprendidas en este convenio cerraran sus puertas para los clientes alas 19.30 horas, aceptandose una
tolerancia de 30 (treinta) minutos para terminar |0s servicios comenzados con anterioridad. El tiempo de
tolerancia se establece a modo de excepcion, no significando ello que los empleadores puedan admitir el
ingreso de clientes hasta la hora de finalizacion de lajornada, sino que por el contrario deberén tomar las
prevenciones necesarias para no prolongar el horario de trabajo de los empleados. El horario de cierre esta
sujeto alas modificaciones que se adopten expresamente por |as entidades representativas para
contemplar modalidades zonales.

DERECHO AL REPOSO: Los empleadores deberan permitir alos trabajadores reposar en unasillaen los
momentos en que éstos no tuviesen trabajo que realizar por no tener clientela que atender y de ningin
modo podréan obligar alos trabajadores a permanecer de pie durante toda lajornada.

ARTICULO 13° : PAUSA INTERMEDIA: Los trabajadores gozarén de una pausa intermedia diaria para
su almuerzo de media hora en caso de horario corrido, y de una (1) hora como minimo, en caso de horario
discontinuo. El descanso se establece para su absoluto e insustituible goce.



CAPITULO I
DE LOS GRUPOS Y CATEGORIAS DE TRABAJADORES

ARTICULO 14° : PRINCIPIOS GENERALES: Se establece como principio general que latarea que
desempefia €l trabajador determina su clasificacion profesional.

ARTICULO 15° : AGRUPAMIENTOS: Se establece que el personal incluido en € presente convenio
debera estar encuadrado dentro de uno de |os agrupamientos profesional es que a continuacién se detallan:
Inciso a) Personal Técnico Especializado

Inciso b) Personal Administrativo

Inciso c) Personal de Fabrica

ARTICULO 16° : CLASIFICACION DE TAREAS NO CONTEMPLADAS: Queda convenido entre las
partes que, con objeto de evitar interpretaciones erréneas y alos efectos de encontrar soluciones en los
casos que puedan plantearse, la Comision Paritaria con lainformacion de las partes podré crear nuevas
categorias de trabajadores y fijar sus correspondientes retribuciones cuando no estén establecidas en este
convenio, debiendo las mismas guardar relacién con las categoriasy retribuciones determinadas para
otras del convenio.

ARTICULO 17° : PREVALENCIA DE LA CATEGORIA SUPERIOR: Se establece que en €l caso en
que el trabajador desempefie tareas inherentes a mas una categoria labora se entendera que revistaen la
categoria que mayor remuneracion tenga, conforme el trabajo realizado. Este principio sélo admite la
excepcion del caso de “suplencias transitorias’, las que no podran durar por un plazo mayor de noventa
(90) dias en € afio calendario, continuos o discontinuos, computables desde el primer diaque gerzala
funcion, y deberén ser remuneradas con el salario fijado parala categoria de cuya suplencia se trate con
un plus “por mayor funcion”. Transcurridos los noventa (90) dias de suplenciay continuando el
trabajador desempefiando tales funciones adquirira estabilidad de pleno derecho en la categoria superior.

CAPITULO IV
DE LASREMUNERACIONES

ARTICULO 18° : PRINCIPIO GENERAL : Se establece que todo trabajador sin distincion de sexo o
edad, aigual trabajo e igual horario percibirdigua remuneracién.

ARTICULO 19° : DE LA FORMA DE REMUNERACION: Se establece paralos distintos
agrupamientos de trabajadores especificados en €l presente convenio las siguientes formas de
remuneracion normal, habitual y permanente:

Inciso @) Personal Técnico Especializado, percibird una remuneracién compuestade “ SALARIO
BASICO” con mas un porcentaje de su produccion bruta mensual en concepto de “COMISION”, o bien
en sustitucién de este Gltimo rubro en caso de corresponder por laramade la actividad una asignacion en
concepto de “ PREMIO POR PRODUCCION” que se adicionaraa BASICO de la categoria.

Inciso b) Personal Administrativo, percibird unaremuneracion o sueldo fijo mensual .

Inciso ¢) Personal de Fébrica, percibira una remuneracion mensual compuesta de “SALARIO BASICO”,
con més una suma adicional en concepto de PREMIO POR PRODUCCION.

Todo aumento de sueldo que le corresponda percibir a trabajador por motivo de ascenso, promociones,
cambio de categoria o cualquier otra forma que modifique su situacion de revista se aplicard
indefectiblemente a partir de la fecha en que comience a desempefiar €l nuevo cargo, debiéndose hacer
efectivo el pago con las remuneraciones del mes a que corresponda el cambio.

ARTICULO 20° : OBLIGATORIEDAD: Las formas remuneratorias en € articulo precedente seran
obligatorias y los rubros consignados para cada agrupamiento deberan abonarse en formainsustituible en
y con independenciade los“plus’ o adicionales que se fijen en el presente convenio por otros conceptos.



ARTICULO 21° : SALARIO MINIMO GARANTIZADO: Se establece como garantia remuneratoria
para todos | os trabajadores comprendidos en el presente convenio sin excepcion un denominado
SALARIO MINIMO GARANTIZADO como remuneracion minima, inviolable mensual e independiente
de los adicionales o plus que se fijen en este convenio por otros conceptos. Se entiende como rubros
unicosy excluyentes conformantes del Salario Minimo Garantizado, los siguientes: “SALARIO
BASICO”, “COMISIONES’, “PREMIO POR PRODUCCION”, “SUELDO FIJO MENSUAL” y “LOS
FERIADOS NACIONALES’, en tanto se encuentren especificados en el pago. Todo otro adicional o
concepto debera abonarse en forma accesoria e independiente.

ARTICULO 22° : FIJACION DE MONTOS Y PORCENTAJES: Los montos y porcentajes de los rubros
indicados en los articul os precedentes serén los fijados de manera especial en el ordenamiento de este
convenio, correspondiente a la rama respectiva de cada actividad.

ARTICULO 23° : SALARIO BASICO: En los casos en que el Salario Bésico esté indicado como rubro
integrante de la remuneracion conforme ala categoria del trabajador su pago sera obligatorio e
insustituible, cualquiera fuera el porcentaje de comisién que le abone el trabajador.

ARTICULO 24° : COMISIONES: En los casos en que €l trabajador deba percibir “comision”, conforme
su categorialabora y laramaen quereviste, el porcentgje de lamisma serd el determinado en este
convenio y se liquidaré sobre la base de produccion bruta mensual realizada por el trabajador. Los
mayores porcentajes de comisién que eventualmente el trabajador pudiera percibir y/o pactar con su
empleador no restringen ni inhiben ninguno de |os derechos establecidos en este convenio y/o laLey de
Contrato de Trabajo, subsistiendo de manera especial las formas y modos de conformacion de las
remuneraciones acorde cada categoriay el goce pleno de todos |os demés derechos.

ARTICULO 25° : MONTO BRUTO DE PRODUCCION: El personal incluido en este convenio que
perciba comisiones por sus trabajos las percibira en forma integra por el total de su produccién. El monto
total se obtendra por la cobranza de cada servicio. Cuando una o més personas actlen en laatencion dela
misma cliente se discriminara correctamente la labor realizada por cada uno alos efectos de laliquidacion
que corresponda.

ARTICULO 26° : RETRIBUCION MENSUAL — FECHA DE PAGO: Todos los trabajadores de la
actividad, en tanto no se disponga otra cosa en la rama respectiva, serdn remunerados en forma mensual y
acorde con su categorialaboral, debiendo percibir sus haberes en dinero efectivo u otro medio que
autorice lalegislacién vigente, en €l plazo establecido en laLey de Contrato de Trabajo.

ARTICULO 27° : RECIBO DE HABERES: L aremuneracion de los trabajadores debera abonarse
mediante la entrega de recibos en doble gjemplar y conteniendo todas las formalidades previstas en laLey
de Contrato de Trabajo, de manera especial lo referente ala discriminacion de los conceptos y [os montos
respectivos comprendidos en el pago. La carencia de las formalidades previstas en la Ley de Contrato de
Trabajo y/o en este Convenio tornara nulo a recibo como medio probatorio de pago.

ARTICULO 28° : BASE Y FORMA DE LIQUIDACION DE HORAS EXTRAORDINARIAS: Las
horas extraordinarias se liquidaran tomando como base la remuneracién total, bruta, por todo concepto,
que deba percibir €l trabajador en el mes de su realizacidn, exceptuando €l rubro horas extras. A los fines
de calcular € valor de las horas extraordinarias se dividira el total de las retribuciones indicadas en €l
parrafo anterior por las horas que conformen la jornada habitual de trabajo. Sobre ese valor se aplicara el
porcentaje de recargo que corresponday se multiplicara por la cantidad de horas extraordinarias
trabajadas.

ARTICULO 29° : ANTICIPO DE SALARIOS: Luego del diaquince (15) de cada mesy asolicitud del
trabajador, |os empleadores deberan abonar a modo de anticipo de salario € importe requerido por éste, €
que no podra exceder del equivalente a 50% de la remuneracién brutatotal liquidada a trabajador por el
mes anterior a de la solicitud. El requerimiento del trabajador deberd efectuarse con una anticipacion
minima de dos (2) dias a momento del pago del anticipo.



ARTICULO 30°: SALARIOS POR ENFERMEDAD: En los casos de inasistencia del trabajador por
enfermedad justificada, los empleadores deberan abonarle |os dias de ausencia como s fueran laborados,
no pudiendo ser tal pago inferior alaremuneracion que viniera percibiendo €l trabajador, o a salario
minimo garantizado correspondiente al mes de la falta en cuanto resulte mayor, ambos en su respectiva
proporcion.

ARTICULO 31° : FALTA DE DISCRIMINACION DE RUBROS: A fin de esclarecer eventuales
situaciones conflictivas entre las partes del contrato de trabajo, y sin obstar alo dispuesto en €l Art. 27 del
presente convenio se establece que en los supuestos en que € trabajador reconozca la percepcion como
retribucion total del mes el “ Salario Minimo Garantizado”, y en € recibo de haberes no se encuentren
detallados debidamente |os conceptos que lo integran en ese periodo, se entendera que €l pago esta
compuesto de “ Salario Basico” y mas la“Integracion hasta el minimo” como conceptos Unicos,
exclusivos y excluyentemente abonados.

CAPITULOV
DE LOS ADICIONALES REMUNERATORIOS

ARTICULO 32° : CONCEPTOS Y PORCENTAJES: Se establece con carécter remuneratorio normal
habitual y permanente para todos los trabajadores comprendidos en el presente convenio que cumplan los
requisitos para su goce, los siguientes adicional es que se abonaran como conceptos separados e
independientes, a saber:

Inciso @) Antigliedad: el 2% del salario minimo garantizado vigente en €l mes correspondiente a pago,
por cada afio de servicio.

Inciso b) Puntualidad: el 1% del salario minimo garantizado vigente en el mes correspondiente al pago.
Inciso c) Presentismo: el 1% del salario minimo vigente en €l mes correspondiente a pago.

ARTICULO 33° : LIQUIDACION Y CONDICION PARA EL GOCE: Los conceptos de losincisos b) y
c) del articulo anterior se abonarén en el caso de puntualidad y asistencia perfecta respectivamente.

Para el inciso a) del citado articulo se establece que la antigliedad del trabajador acrecera en su pago a
cumplimiento del afio aniversario. Se establece que el trabajador que llegue a afio de antigliedad entre los
dias 1y 15 del mes, comenzard a cobrar e incremento de la bonificacion de la antigliedad a partir del dia
1° de ese mes. El que complete afios de antigliedad entre los dias 16 y 31 en su caso |o cobrara a partir del
mes siguiente.

En el supuesto en que corresponda al trabajador por cualquier circunstancia la percepcion Unica del
Salario Minimo Garantizado, a éste deberan sumar los adicional es establ ecidos precedentemente. En
todos los casos, labase del cdlculo del adicional serd el Salario Minimo Garantizado correspondiente al
mes en que se efectivice el pago.

CAPITULO VI
DE LASLICENCIAS ORDINARIAS

ARTICULO 34° : VACACIONES ANUALES: L os trabajadores gozaran de un periodo minimo'y
continuado de descanso anual remunerado por |os siguientes plazos:

Inciso 1°) De catorce (14) dias cuando la antigliedad en el empleo no exceda de cinco (5) afios.

Inciso 2°) De veintitn (21) dias cuando siendo la antigliedad mayor de cinco (5) afios no exceda de diez
(10) afios.

Inciso 3°) Detreinta (30) dias cuando siendo la antigliedad mayor de diez (10) afios no exceda de veinte
(20) afios.

Inciso 4°) De cuarenta (40) dias cuando la antigliedad exceda de veinte (20) afios.

El goce del periodo vacacional paralos supuestos en los cuales e establecimiento no labore los dias lunes
deberdiniciarse obligatoriamente en dia martes o en el dia hébil inmediato posterior si éste fuese feriado.



En el caso del inciso 4°) asolicitud del trabajador se podra fraccionar €l periodo vacacional en dos partes,
no pudiendo la primera parte ser inferior aquince (15) dias.

ARTICULO 35° : LIQUIDACION Y PAGO DE LAS VACACIONES: Paraliquidar los dias de
vacaciones anuales al trabajador que perciba comisiones como parte de su retribucién se tomara como
base el promedio de las remuneraciones brutas total es por todo concepto percibida por éste en el
cuatrimestre anterior al goce de las vacaciones o € salario minimo garantizado en el mesdel goce s
resultare mayor. Para obtener el monto del pago diario del periodo vacaciona se dividira por veinticinco
(25) labase remuneratoria fijada precedentemente. El pago al trabajador deberd efectuarse el dia hébil
inmediato anterior al del inicio del goce de las vacaciones mediante recibo por separado y que contenga
las mismas formalidades exigidas para la remuneracién normal.

L as disposiciones de este articulo no serén de aplicacién alas zonas turisticas, durante la temporada o
fuera de ella, cuyos trabajadores quedaran sujetos en cuanto a pago de las vacaciones anuales alas
disposiciones de laLey de Contrato de Trabgjo.

ARTICULO 36° : CIERRE DE ESTABLECIMIENTO POR MAY OR PERIODO - GARANTIA
REMUNERATORIA

En caso en que la empresa permanezca cerrada o cese en sus actividades normales por un periodo mayor
al delalicenciaanual ordinariaque le corresponda a trabajador, se le deberan abonar a este los dias que
excedan su periodo vacacional normal como si se tratase de dias no laborados siguiendo parala
liquidacién y pago el mismo procedimiento establecido en el articulo anterior. El pago de los dias
excedentes se efectivizara el mismo dia en que deban abonarse |os haberes correspondientes al mes de
que setrate.

CAPITULOVII
DE LASLICENCIAS ESPECIALES O EXTRAORDINARIAS

ARTICULO 37°: LICENCIAS: Independientemente de |as licencias ordinarias establecidas en el capitulo
anterior, los trabajadores gozarén de las siguientes licencias especial es extraordinarias remuneradas:
Inciso @) Por nacimiento o adopcién de hijo, tres (3) dias habiles.

Inciso b) Por matrimonio, doce (12) dias corridos.

Inciso c) Por fallecimiento de conyuge o la persona con la cual estuviese en aparente matrimonio
(conforme lo dispuesto en el articulo 248 LCT), cinco (5) dias corridos.

Inciso d) Por fallecimiento de hermano, dos (2) dias corridos de los cuales uno (1) por o menos debera
ser hébil.

Inciso €) Por fallecimiento de padre o hijos, cinco (5) dias corridos.

Inciso f) Por fallecimiento de padres o hijos politicos dos (2) dias corridos de los cuales por |10 menos uno
(1) debera ser habil.

Inciso g) Por casamiento de hijos o hermanos un (1) dia habil.

Inciso h) Para donar sangre un (1) dia habil casa seis (6) meses.

Inciso i) Por enfermedad de hijo, cdnyuge, o padres a cargo, hasta cinco (5) dias habiles al afio.

Inciso j) Por estudio, doce (12) dias habiles a afio como maximo y arazon de tres (3) dias corridos por
examen como maximo.

De manera especial se establece parala acreditacion de las circunstancias: 1°) Licencia por estudio y/o
examen € correspondiente certificado de curso y/o el comprobante de examen firmado por autoridad del
establecimiento.- 2°) Licencia por enfermedad de familiar, con € certificado médico extendido por un
profesional matriculado o establecimiento sanitario donde fuere atendido el enfermo,. 3°) Casamiento
personal o de familiar, con la correspondientes Acta de registro Civil,. 4°) Fallecimiento, con el
certificado de defuncién.

Si el familiar afectado por laenfermedad o deceso se encontrare fuera de lalocalidad del domicilio del
trabajador y éste por tal razon tuviera necesidad de tomar una licencia mayor que la establecidaen el
inciso correspondiente, se le concederd unalicencia adicional que no podra exceder del duplo dela
licencia especial computada conjuntamente.- En tales supuestos, € trabajador deberd comunicar a
empleador el grado de parentesco del familiar afectado, lalocalidad donde se encuentray la cantidad de



dias adicionales de los cuales hard uso, sin perjuicio de la posterior acreditacién de las circunstancias
pertinentes.

ARTICULO 38°: LICENCIA EXTRAORDINARIA SIN GOCE DE HABERES: Cuando en razon de
enfermedad grave de hijos, conyuges o padres a cargo, €l trabajador acredite fehacientemente la
necesidad de gozar de un periodo mayor de licencia que es el establecido para el caso delas licencias
especiales pagas, |os empleadores deberan otorgarle a su requerimiento unalicencia especia sin goce de
haberes con reserva del puesto de hasta quince (15) dias por afio calendario.

ARTICULO 39° : DE LOS FERIADOS NACIONALES OBLIGATORIOS: Todos los dias feriados
nacionales serén de pago obligatorio y abonados a | os trabajadores como concepto independiente de los
otros rubros integrantes de la remuneracion normal y habitual .

ARTICULO 40° : LIQUIDACION Y PAGO DE DIASFERIADOSY LICENCIAS ESPECIALES
REMUNERADAS: Laliquidacién de los dias feriados asi como de |as licencias especial es remuneradas
se efectuara en base ala remuneracion bruta total por todo concepto percibida por el trabajador en el mes
anterior a que corresponda el feriado o lalicencia, dividiéndose dicha base remunerativa por veinticinco
(25) para obtener el monto del pago correspondiente a cada dia a abonar. El pago de losferiadosy las
licencias se efectuara junto con laliquidacion del mes al cual corresponda el feriado o a inicio del goce
de lalicencia salvo disposicion especial de mejor derecho.

CAPITULOVIII
DE LOS SUBSIDIOS ESPECIALES

ARTICULO 41°: SUBSIDIOS POR FALLECIMIENTO O INCAPACIDAD DEL TRABAJADOR: Se
establece que todos | os trabajadores comprendidos en €l presente convenio Y 70 sus derecho habientes
gozaran, con independencia de lo dispuesto en otras leyes especiales, de |os siguientes subsidios
remuneratorios especiales y adicionales.

Inciso @) Por fallecimiento del trabajador, por cualquier causa o circunstancia que fuera un (1) salario
minimo garantizado.

Inciso b) Pro incapacidad total del trabajador, por cualquier causa o circunstancia que fuera, un salario
minimo garantizado.

L os montos de |os salarios minimos garanti zados serén |os correspondientes a la categoria laboral del
trabajador vigente al momento del deceso en €l caso de fallecimiento, y €l vigente alafechadel distracto
en el caso deincapacidad. En caso de muerte, los beneficiarios serén los determinados en el articulo 248
delaLey de Contrato de Trabajo.

CAPITULO IX
DE OTRAS OBLIGACIONES Y DERECHOS

ARTICULO 42° : MEJOR DERECHO — PRINCIPIO GENERAL : Las disposiciones del presente
convenio no modifican ni inhiben el derecho mas favorable que acuerde alos trabajadores, en sus
distintas ramas, otras disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 43° : FUERZA MAYO O FALTA DE TRABAJO — REQUISITO PREVIO PARA
INVOCAR LA CAUSAL: El empleador que disponga el despido de un trabajador en razén de falta de
trabajo o fuerza mayor, no podrainvocar dichas causales ante demandas promovidas por € trabgjador s
no hubiera abonado |as indemnizaciones previstas en laLey de Contrato de Trabajo para tales supuestos.

ARTICULO 44°: INVARIABILIDAD DEL LUGAR DE LA PRESTACION: En |os casos en que la
empresa paralacual prestaservicio el trabajador tenga més de un establecimiento, se considerara como
lugar estable y habitual de trabajo, agquél donde €l trabajador inicio la prestacidn de servicio a su ingreso
en laempresa, no pudiendo el mismo ser variado salvo que medie notificacion fehaciente del empleador y



consentimiento expreso del trabajador. No cumplidos ambos requisitos procedentes del cambio, no sera
exigible a trabajador. Se declaran nulos todos los convenios que en tal sentidos se hagan firmar al
trabajador como condicion previaa su incorporacion ala empresa

S6lo se admitiran los cambios del lugar de prestacion en caso de estricta necesidad y arazon de no més de
una (1) vez por afio calendario. El empleador deberd garantizarle a trabajador enigual categoriay con las
mismas condiciones inmediatas anteriores de trabajo, no pudiendo percibir el trabajador remuneraciones
inferiores alas que percibiaen el establecimiento de origen,

ARTICULO 45° : CERTIFICADO DE TRABAJO: Los empleadores entregaran a los trabajadores,
cuando éstos |o requieran para cualquier clase de tramite, un certificado de trabajo especificando la
categoria, laantigliedad y la remuneracién bruta del trabajador.

ARTICULO 46° : DE LA ROPA DE TRABAJO: L os empleadores deberéan proveer alos trabajadores d
dos (2) juegos de ropa de trabajo por afio calendario, los que deberan ser adecuados para la temperaturas
medias de |atemporada en que deben usarse, debiendo el trabajador conservarlos en buen estado. Laropa
de trabajo podra consistir en delantales o uniformes a eleccién del empleador.

Esta obligacion sera por exclusiva cuentay cargo del empleador no pudiendo descontar, deducir o retener
importe alguno al trabajador por tal concepto. Al finalizar larelacion de trabajo con laempresa el
trabajador deberdrestituir a su empleador laropa que hubiese recibido durante el afio en que se produzca
el distracto.

ARTICULO 47° : ENTREGA DE LIBRETA SANITARIA — CONSTANCIA: Cuando el trabajador
hiciese entrega de la libreta sanitaria al empleador, éste deberd extenderle €l pertinente recibo, € que sera
restituido por € trabajador Unicamente en el caso en que se le hubiera entregado nuevamente el
documento sanitario.

ARTICULO 48° : SERVICIOS DE BARES O BUFFETES: Cuando en €l establecimiento existierade
buffete o bar en el cual los trabajadores pudieran proveerse o tomar sus refrigerios y/o almuerzos, éstos
deberan ser otorgados alos trabajadores a costos inferiores alos medios de plaza.

ARTICULO 49° : PRESTACIONES FUERA DEL ESTABLECIMIENTO: Ningln trabajador de los
establecimientos regidos por este Convenio Colectivo de Trabajo podra ser obligado arealizar trabgjos a
domicilio, ni podra hacerlo por cuenta propia.

ARTICULO 50° : GUARDARROPAS: L os empleadores deberan proveer alos trabajadores de un lugar
higiénico y seguro para preservar su ropa de calle y demés efectos personales, siendo o minimo un
mueble guardarropa.

ARTICULO 51°: DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO: L os trabajadores comprendidos en el presente
convenio quedan protegidos por las disposiciones de la Ley 9688 de accidentes de trabajo, y deberan
percibir su salario por el plazo de un afio si las causas que motivaron su ausencia no desaparecieran antes,
en |os casos en que se deban abonar indemni zaciones por incapacidad total o parcial no se descontaran los
salarios percibidos.

ARTICULO 52° : PRIORIDAD DE LOS AFILIADOS: Queda resuelto entre |as representaciones
empresariasy sindical que los primeros darén trabajo al personal &filiado alos Sindicatos de la
Federacion Obrera Nacional de Oficiales Peluqueros y Peinadores. L as organizaciones obreras enviaran
personal alas casas filiadas a las camaras adheridas a la Federacion Argentina de Peinadores y Afinesy
ala Federacion Bonaerense de Pelugueros, Peinadoresy Afines.

CAPITULO X
FALTA DE INSCRIPCION Y/O DENUNCIA DE LOS TRABAJADORES



ARTICULO 53° : EXISTENCIA DE UN RECIBO — EFECTOS: En los supuestos en que € trabajador no
hubiese sido denunciado por el empleador como dependiente o no hubiese sido registrado como tal, la
existencia de un recibo con lafirmadel empleador, cual quiera fuera su forma, mediante lacual se
instrumentara un pago por trabajos realizados hard presumir la existencia de la relacién de dependenciay
servira ademas para presumir lafecha de ingreso del trabajador pro lafechao el periodo abonado.

CAPITULO IX
DE LA SIMULACION Y EL FRAUDE LABORAL

ARTICULO 54° : NULIDAD: Se declara nulo todo contrato de cualquier naturaleza que fuera que
reduzca, modifique o elimine derechos establ ecidos por €l presente convenio. De manera especia se
declaran nulos los contratos de locacion de silldn, locacion de espacio, comodato, sociedad de hecho en la
que el trabajador aporte como capital principal su trabajo diario, y en general todos aquellos contratos que
tiendan asimular figuras contractuales no laborales. A los trabajadores que se encuentren en cualquiera
de los supuestos precedentes se les aplicara sin excepcion las disposiciones de este Convenio Colectivo de
Trabajoy delaley de Contrato de Trabajo como atodos los empleados con relacion de dependencia.

CAPITULO XII
DE LA SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

ARTICULO 55° : CONDICION GENERAL : Los empleadores deberan mantener sus establecimientos en
perfectas condiciones para garantizar la seguridad e higiene, a cuyo efecto deberan respetar estrictamente
las leyes vigentes en la materia'y las condiciones especiales que se fijen en este convenio.

ARTICULO 56° : CONDICIONES ESPECIALES: Atendiendo las particul ares caracteristicas de la
actividad, |os empleadores deberan:

Inciso 1°) Instalar en los establecimientos interruptores generales de electricidad, para prevenir accidentes
motivados por cortos circuitos, humedad, etcétera.

Inciso 2°) En los lugares donde se trabaje con aguay artefactos eléctricos, instalar piso de material
aislante o no conductivo, autorizados por la normativa especifica

Inciso 3°) Instalar en los establecimientos extractores o equipos de ventilacion que mantengan niveles de
respirabilidad adecuados.

Inciso 4°) Proveer alos trabajadores que manipulen productos quimicos de guantes adecuados para
proteger su epidermis.

Inciso 5°) Mantener los niveles de sonido del establecimiento en los minimos adecuados para preservar la
salud auditiva de los trabajadores.

Inciso 6°) Proveer alos establecimientos de iluminacion suficiente.

Inciso 7°) En general, adoptar todas las medidas y precauciones necesarias al efecto de preservar lasalud
fisicay mental de los trabajadores.

ARTICULO 57°: COMISION SINDICAL DE CONDICIONESY MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO:
Este comité atiende el tratamiento de todos |os problemas relacionados con: la salud, la seguridad, el
ambiente de trabajo, la organizacién del trabajo, y todo otro aspecto del ambiente laboral y organizacional
que afecte la salud psicofisica de los empleados, acorde las propuestas de la O.1.T. y su programa
PI1.A.CT.

ARTICULO 58° : OBLIGACION DE LOS EMPLEADORES CON LA COMISION: La Comisién del
articulo anterior tendra caracter permanente. Asimismo, las empresas se obligan a

Inciso 1°) Instalar en cada establecimiento un botiquin de primeros auxilios dotado con los elementos
necesarios para efectuar la atencion asistencial masinmediatay efectiva.

Inciso 2°) Promover la capacitacion e instruccidn de |os trabajadores sobre el conocimiento de los
primeros auxilios, la seguridad industrial y la higiene, obligandose |os trabajadores a respetar y cumplir
las normasy principios generales que sobre el particular existan. En los lugares donde existan yalas



Comisiones de Seguridad e Higiene, continuaran en funcionamiento manteniendo |as normas dispuestas
en este capitulo.

Inciso 3°) Disponer de instalaciones sanitarias dignas'y que relinan las condiciones legal es en toda
localizacion de persona, acorde con las exigencias de nimero y sexo de los trabajadores.

Inciso 4°) Efectuar los chequeos anual es de medicina preventiva establecidos por las leyes especiales.

ARTICULO 59° : CONDICIONES DE MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO EN SECTORES
ESPECIFICOS: Las empresas y deméas empleadores acuerdan analizar, tomar medidas y realizar acciones
preventivasy correctivas en el seno del Comitéy Medio Ambiente de Trabajo, y de los comités de
empresa, respecto de laimplantacién, utilizacion de nuevas tecnologias 'y equipos de computacién o
similares, como su modernizacion o transformacion. En este sentido se atenderan |os siguientes aspectos:
Inciso 1°) Problemas que plantea laintroduccion , renovacidn, transformacion o desplazamiento de
equipos de estaindole.

Inciso 2°) Problemas que plantea su utilizacién en particular.

Inciso 3°) Problemas de exposicién, ritmo de trabajo, rotacion, carga mental, fatiga, monotonia.

Inciso 4°) Consecuencias psicosociales.

Inciso 5°) Ergonomiay disefio del puesto de trabajo y medio ambiente de trabajo.

Inciso 6°) Elementos de proteccidn.

Inciso 7°) Formacidn técnico preventiva

Inciso 8°) Examenes de salud anteriores y durante el tiempo de afectacion del empleado ala
computadora.

CAPITULO Xl
DE LA REPRESENTACION Y ACTIVIDAD SINDICAL EN LA EMPRESA

ARTICULO 60° : DE LOS DELEGADOS: Se confiere e derecho ala Federacion Obrera Nacional de
Oficiales Peluqueros y Peinadores y a sus sindicatos adheridos, a nombrar delegados gremiales en todos
los establecimientos y empresas de la actividad en razén de | as siguientes proporciones: donde laboren de
uno (1) adiez (10) trabajadores, un (1) delegado.- De diez (10) a cincuenta (50) trabajadores, dos (2)
delegados.- De més de cincuenta (50) trabajadores arazon de un (1) delegado adicional cada otros
cincuenta (50) trabajadores.

ARTICULO 61° : CARTELERA SINDICAL: Los empleadores habilitaran dentro de cada
establecimiento una cartelera, en lugar visible paratodos | os trabajadores, afin que en lamismase
puedan adherir y exhibir todas las notas, circulares y comunicados que emitalaentidad sindical para
conocimiento de los trabajadores, los que periddicamente podran ser puestos en tal lugar por los
integrantes de las Comisiones Internas, o delegados, o personas autorizadas por €l sindicato.

CAPITULO XIV
DEL DIiA DEL TRABAJADOR DEL GREMIO

ARTICULO 62° : Se establece como feriado de descanso obligatorio y remunerado el dia 25 de agosto de
cada afio, por ser el diadel trabajador del gremio, el que sera abonado como diaferiado adiciona e
independiente de los que estipula el calendario. Se liquidaray abonara conforme lo dispuesto en €l
articulo 40° del presente convenio.

Esta conquista tendré vigencia territorial Uinicamente en toda la provincia de Buenos Aires por cuanto ha
sido pactado y acordado entre la Federacidn Obrera nacional de Oficiales Peluquerosy peinadores, y la
Federacion Bonaerense de Peluqueros, Peinadores y Afines, solamente.

CAPITULO XV
DELOSAPORTESY RETENCIONES ORDINARIASY EXTRAORDINARIAS



ARTICULO 63° : RETENCION Y DEPOSITO DEL PRIMER INCREMENTO SALARIAL: Los
empleadores procederan aretener alos trabajadores beneficiarios del convenio sean dfiliados o no, €
pago del primer aumento de salarios emergente como resultado del presente convenio por todo concepto y
lo depositara con destino ala cuenta sindical de la Federacion Obrera Nacional de Oficiales Peluquerosy
Peinadores, en concepto de aporte parala actividad relacionadas con la elaboracion, negociacion y
celebracion del Convenio Colectivo de Trabajo y demés actividades sindicales en beneficio de los
trabajadores. El depdsito de la suma indicada debera efectuarse conjuntamente con |os depdsitos
correspondientes al mes de mayo por cuotasindical y social, y por rubro independiente.

ARTICULO 64° : APORTE EMPRESARIO EXTRAORDINARIO: Las empresas de la actividad
efectuarén un aporte extraordinario por Unica vez afavor de la Federacion Obrera Naciona de Oficiales
Pelugqueros y Peinadores, que se depositara en la cuenta sindical de la misma dentro de los treinta (30)
dias de firmado €l presentey que consistird en |os siguientes montos proporcionales, a saber:
establecimientos sin empleados y con hasta cinco (5) empleados, |a cantidad de A. 260.- (australes
doscientos sesenta); establecimientos con més de cinco (5) empleados y hasta diez (10) empleados, A.
800 (australes ochocientos); establecimientos con més de diez (10) empleados y hasta veinte (20)
empleados, A. 4000 (australes cuatro mil) y establecimientos con mas de veinte (20) empleados, A. 8000
(australes ocho mil). El aporte minimo deberan hacerlo igual mente aquellas empresas que no cuenten con
empleados dependientes.

ARTICULO 65° : APORTE PATRONAL PERMANENTE: Se establece un aporte patronal mensual y
permanente consistente en el 2% (dos por ciento) de la produccion mensual bruta realizada por cada
trabajador monto que en ningln caso podra ser inferior al 5% (cinco por ciento) del salario minimo
garantizado vigente en el mes a cual corresponda el aporte. Para las casas en las cuales laboren de uno
(1) hastacinco (5) trabajadores el aporte serd del 2% (dos por ciento) de la produccion bruta mensual
realizada por cada trabajador, monto que en ninglin caso podra ser inferior al 3% (tres por ciento) del
salario minimo garantizado vigente en el mes al cual corresponda el aporte. Los montos precedentes serén
depositados a favor de la Federacion Obrera Nacional de Oficiales Peluquerosy Peinadores en la cuenta
sindical delamismay en igual fecha de vencimiento que los aportes por cuotas sindicales. El presente
aporte regirda partir del dia1° de mayo de 1988 y su primer depdsito debera efectuarse el dia 15 del mes
dejunio de 1988 y asi sucesivamente.

TiTuLo 1l
DE LA RAMA PELUQUERIA PARA DAMAS, SALONES DE BELLEZA Y ESTABLECIMIENTOS
DE ESTETICA Y ACTIVIDADES AFINES, DISPOSICIONES ESPECIALES

CAPITULOI
DELASACTIVIDADESY TRABAJADORES COMPRENDIDOS

ARTICULO 66°: Estarama comprende a todo trabajador que se desempefie prestando servicios para
damas en establ ecimientos que dediquen su actividad a la pelugqueria para damas, salones o institutos de
belleza, institutos de cosmetol ogia, depilacién, podologia, masajes, gimnasia estética, tratamientos de
silueta, tratamientos de belleza, bafios en cualquiera de sustipos, y en general servicios afinesala
peluqueria paradamas'y ala estética corporal. La enunciacion precedente no es taxativay comprende a
todo establecimiento donde se presten servicios de la actividad, cual quiera fuere su denominacién y
aungue se encuentren instalados en clubes, hoteles, sindicatos, mutualidades, o cualquier otro lugar donde
se desarrollen actividades de | as especialidades y profesiones aludidas precedentemente, para damas.

CAPITULOII
DE LOSAGRUPAMIENTOS Y CATEGORIAS DE TRABAJADORES

ARTICULO 67° : CLASIFICACION DE LAS ESPECIALIDADES: Sin que resulta taxativo, se
establece la siguiente clasificacion profesional paralos trabajadores de larama:



Inciso 1°) PERSONAL TECNICO ESPECIALIZADO
Peinador Exclusivo
Peinador Todo Servicio
Peinador Adaptador
Coloristao Tintorero
Permanentista
Entretejedor
Manicura
Pedicura
Depiladora
Maquillador o Experto en Belleza 0 Cosmetdloga
Masgjista Capilar
Masgjista Corporal
Ayudante de Peinador
Ayudante de Depilacion
Instructor de Gimnasia
Auxiliar de Instructor
Promotora o Consultora de Tratamiento

Inciso 2°) PERSONAL ADMINISTRATIVO
Encargado Administrativo de Salon
Cajero
Recepcionista
Oficinista
Maestranza
Cadete

ARTICULO 68° : DESCRIPCION DE TAREAS: A los efectos de fijar |os derechos y deberes de los
trabajadores de larama, se establece la siguiente especificacion de funciones inherentes a cada una de las
categorias laborales enunciadas precedentemente.

PEINADOR EXCLUSIVO: Comprende atodo trabajador cuya tarea consista en larealizacion
exclusivamente de cortes, modelacion, y peinados de cabello y su correspondiente lavado de cabeza.
PEINADOR TODO SERVICIO: Comprende atodo trabajador cuya tarea consista en realizar en forma
integray valiéndose de sus propios conocimientos la totalidad de |os trabaj os artesanal es de peluqueria,
entendiéndose como tal aquél que como minimo efectlie corte, peinado, coloracion, permanente, brushing
y modelacion de cabello, y su correspondiente lavado de cabeza.

COLORISTA O TINTORERO: Comprende atodo trabajador cuyatarea consistaen larealizacion
exclusiva, en forma integra valiéndose de sus propios conocimientos: coloracion de cabellos,
determinacién de tonos, preparacion de |os productos aplicandolos sobre los cabellos y dandoles
terminacion, aunque fuere asistido por un ayudante.

PEINADOR ADAPTADOR: Es aquel trabajador cuya tarea consiste en la adaptacion de las prétesis o
pelucas a modelo vivo, recortandolas y/o peindndolasy efectuando los correspondientes servicios de
mantenimiento. Esta tarea estareferida a las prétesis de aplicacion integray excluye alos sistemas de
entretejidos o similares en cuanto a su aplicacién, servicio y mantenimiento por corresponder a otra
especialidad y ser realizadas por personal técnico especifico denominados “ entretejedores y/o estilistas’.
Se deja constancia que la categoria pertenece alarama.

PERMANENTISTA: Comprende atodo trabajador cuyatarea consista en larealizacién exclusivay
valiéndose de sus propios conocimientos de trabaj os de model aci6n, ondulacion, planchado,
permanentacion de cabellos, utilizando las técnicas de especialidad y aplicando |os productos necesarios,
aungue fuere ayudado por otro personal que siga sus indicaciones técnicas especificas, con su
correspondiente lavado de cabeza.

ENTRETEJEDOR: Comprende atodo trabajador cuyatarea consistaen larealizacion exclusivay
valiéndose de conocimientos propios de trabajos de entretejidos de cabellos naturales o artificiales,
modelacion del peinado de los mismos, mantenimiento periédico de entretejidos, cualquiera sealatécnica
utilizada'y con su correspondiente lavado.



MANICURA: Comprende atodo trabajador cuya tarea consista en larealizacion de trabajos de estética de
manos, arreglos de ufias de pies y manos, aplicacion de ufias postizas, cualquiera fueralatécnicay los
materiales utilizados, pudiendo ademés lavar cabezas sin que ésta sea su tarea obligatoria.

PEDICURA: Comprende atodo trabajador cuyatarea consista en larealizacidn en formaexclusivay
valiéndose de conocimientos propios de trabajos de: arreglos de pies, entendiéndose como tal no sélo la
parte de estética sino también la correccidn y/o eliminacion de formaciones call osas, saneamientos
funcionales, etc.

DEPILADORA: Comprende atodo trabajador cuyatarea consistaen larealizacion en forma exclusivay
valiéndose de conocimientos propios de trabajos de depilacion corporal, cualquiera fuere la parte del
cuerpo tratada, la técnica empleada, o |os medios o0 materiales utilizados.

MAQUILLADOR O EXPERTO EN BELLEZA O COSMETOLOGO: Comprende atodo trabajador
cuyatarea consista en larealizacion exclusivay valiéndose de conocimientos propios de trabajos de:
belleza corporal, tales como limpieza de cutis, tratamientos faciales, aplicacion de técnicas de maquillgje,
aplicacién de pestafias postizas, bronceados de piel, cualquiera fuere la técnica utilizada.

MASAJISTA CAPILAR: Comprende atodo trabajador cuya tarea consista en larealizacion exclusivade
trabajos de: masgje capilar parala recuperacion o mantenimiento de la cabellera, ya sea que se valgade
Sus propios conocimientos o bajo las directivas de otro profesional, y cualquiera fuere latécnicay los
materiales utilizados, con su correspondiente lavado de cabeza.

MASAJISTA CORPORAL: Comprende atodo trabajador cuya tarea consista en larealizacion exclusiva
de trabajos de: masajes corporal es, ya sea que se valga de sus propios conocimientos o bajo la supervision
de otro profesional y cualquierafuere latécnica empleaday aungue se utilice cualquier medio técnico
instrumental o |as propias manos. En este Gltimo supuesto, debera mediar un descanso de diez minutos
entre masgje y masgje.

AYUDANTE DE PEINADOR: Comprende atodo trabajador cuyatarea consistaen asistir de cualquier
formaa: “peinadores’, “coloristas’, “ permanentistas’, o “entretejedores’, paralarealizacion de sus
trabajos, aplicando las directivas que éstos le impartan en cuanto ala técnicay/o modalidad a utilizar. Es
obligacion del ayudante, accesoria, mantener limpio y en orden el lugar del profesional al cual asisten
como, asimismo, las herramientas que éste utilice, no implicando tal obligacién larealizacion de tares de
limpieza genera del saldn o instalaciones accesorias. Podré hacer lavados y secado de cabellos con
supervision del peinador, asi como trabajos de brushing de igual forma. La simple aplicacion de ampollas
no significa masaje capilar, salvo que fuere tarea Unicay permanente del trabajador.

AYUDANTE DE DEPILACION: Comprende a todo trabajador cuya tarea consista en asistir de cualquier
forma atrabajadores con categoria de “ depiladora’ paralarealizacion de sus trabajos y aplicando las
directivas impartidas por éstos en cuanto alatécnicay/o modalidad a utilizar. Prepararé |os productos
segulin laindicacion del profesional a cual asistay mantendra en condiciones de orden y limpiezalas
herramientasy el camarin del profesional, no implicando tal obligacion larealizacion de tareas generales
de limpieza del establecimiento o instalaciones accesorias.

INSTRUCTOR DE GIMNASIA: Comprende atodo trabajador cuyatarea consistaen larealizacion de
trabajos de coordinacion grupal y direccidn parala g ecucion de danza-jazz, gimnasia adel gazante o
reductora, yoga, etc., valiéndose de sus propios conocimientos y cualquiera fuere la técnica o modalidad
empleada.

AUXILIAR DE INSTRUCTOR: Comprende atodo trabajador cuyatarea consista en asistir de cualquier
formaalos “instructores de gimnasia’, aplicando las directivas que éstos |e impartan en cuanto ala
técnicay/o modalidad a utilizar. Las obligaciones de este trabajador no incluyen larealizacion de tareas
generales de limpieza del establecimiento o instalaciones accesorias.

CONSULTORA DE TRATAMIENTO O PROMOTORA: Comprende atodo trabajador cuya tarea
consista exclusivamente en larealizacion de trabajos de: evacuar consultas, y/o promover, y/o asesorar,
ylointeresar y contratar con el posible cliente un tratamiento, informando sobre sus condiciones
generales, sin regdlizar otratareatécnicaen particular.

ENCARGADO ADMINISTRATIVO DE SALON: Comprende atodo trabajador cuya tarea consista
exclusivamente en tener a cargo un salén, teniendo facultades de supervisién del persona y de
distribucién de los trabgjos y clientela, pero sin tener participacion activa alguna en los trabajos que se
realicen alos clientes, quedando exceptuados de | as tareas técnicas por ser propias del encargado
peinador.



CAJERO/A: Comprende atodo trabajador cuyatarea consista en realizar dentro del salén o
establecimiento tareas de: cobranza de servicios, control de facturasy tickets, rendicion de cgjay renga
responsabilidad sobre el dinero de la cobranza.

RECEPCIONISTA: Comprende atodo trabajador cuya tarea consista exclusivamente en : la atencién al
publico queingrese al local para su orientacion, o laasignacion o distribucién de los clientes entre el
personal, siguiendo las directivas que se leimpartan, o la atencion de los teléfonos, o ladistribucidn de
los turnos de atencion, o la atencién de guardarropa.

OFICINISTA: Comprende atodo trabajador cuya tarea consista exclusivamente en larealizacién de
trabajos administrativos y/o contables en las oficinas de la empresa.

MAESTRANZA: Comprende atodo trabajador que realice en forma exclusiva tareas de limpieza,
cafeteria, y mantenimiento general del establecimiento, incluyendo las actividades técnicas y colaborando
en tareas generales no administrativas.

CADETE: Comprende a todo trabajador que cumplatareas administrativas complementarias de oficinay
ademas realice diligencias fuera del establecimiento para su empleador.

CAPITULO I
DE OTRAS OBLIGACIONES Y DERECHOS ESPECIALES

ARTICULO 69°: CONTROL DE PRODUCCION: Los trabajadores entregaran al término de sus tareas
una boleta conteniendo el total del trabajo realizado durante el dia, la que sera devueltaa dia siguiente
selladay firmada por el empleador o persona autorizada. Los empleadores proveerdn de dicha boleta o los
talonarios individuales, |os que seran entregados en la cajadel establecimiento cuando se abonen dichos
servicios, talonarios que sellaran los empleadores con el nombre o nimero individual del empleado.

ARTICULO 70°: DE LAS PROPINAS: En la actividad no se permite la percepcion de propinas.

ARTICULO 71° : DERECHO AL USO DEL SERVICIO: Los empleadores facilitaran a su personal sin
cargo alguno la utilizacion de los servicios que se presten en el establecimiento, sin incluir los productos a
utilizar en dichos servicios. Ta beneficio debera otorgarse por lo menos 1 (una) vez por semanaalos
trabajadores, a cuyo efecto se les debera brindar el tiempo prudencial necesario. El trabajador deberd
suspender su arreglo cuando el empleador se lo requiera, salvo que ello resulte imposible o que €l
trabajador quede con la cabeza mojada, debiendo en tal caso suplantarse por otro trabajador. El presente
beneficio deberé otorgarse dentro de lajornada de trabgjo.

CAPITULO IV
DE LA COMPOSICION DE LAS REMUNERACIONES

ARTICULO 72° : Sefijan paralaramalos siguientes porcentajes de Comision por Produccion que se
adicionaran alos salarios bésicos de |os trabajadores como componentes de la remuneraci én normal,
habitual y permanente, segiin se sigue:

CLASIFICACION BASICO PORCENTAJE
Peinador Exclusivo “ + 30%
Peinador Todo Servicio “ + 25%
Peinador Adaptador “ + 30%
Permanentista “ + 20%
Coloristao Tintorero “ + 20%
Entretejedor “ + 30%
Manicura “ + 25%
Pedicura “ + 25%
Depiladora “ + 25%
Maquillador o Experto en Belleza o Cosmetdlogo/a “ +25%

Masgjista Capilar ! + 25%



Masgjista Corporal “ +25%

Ayudante de Peinador “ +20%
Ayudante de Depilacion “ +20%
Instructor de Gimnasia “ + 25%
Auxiliar de Instructor “ + 20%
Consultora de Tratamiento o Promotora “ + 25%

El personal administrativo serd remunerado con el salario minimo garantizado con més |os otros
adicionales que se fijan en este convenio, no percibiendo |os mismos comisiones.

CAPITULOV
APLICABILIDAD DE LAS DISPOSICIONES GENERALESDE LOSTITULOSI Y Il

ARTICULO 73° : Las disposiciones generales del Convenio Colectivo de Trabajo, son de total y absoluta
aplicacion alapresente rama de la actividad en cuanto no hubiesen sido anuladas expresamente o
modificadas por las disposiciones especificas de larama.

TITULO IV
DE LA RAMA FABRICA DE PELUCAS O PROTESIS CAPILARES

CAPITULOI
DELASACTIVIDADESY TRABAJADORES COMPRENDIDOS

ARTICULO 74° : ACTIVIDAD: La actividad a que se refiere la presente rama comprende a toda
empresa que dedique su explotacion total o parcialmente ala fabricacion de pelucas y/o tejidos y/o
cualquier tipo de prétesis capilares que smulen total o parcialmente la cabellera humana, cualquiera fuera
latécnica o los materiales utilizados-

ARTICULO 75° : TRABAJADORES: Es de aplicacion alos trabajadores que se desempefien prestando
tareas en las empresas citadas en €l articulo anterior, en sus distintas especialidades y categorias |aborales
y cualquiera fuerala denominacion del establecimiento.

CAPITULOII

ARTICULO 76°: CLASIFICACION DE ESPECIALIDADES Y DESCRIPCION DE TAREAS: Grupo
unico personal de fébrica: Las tareas que a continuacion se mencionan forman parte del proceso de
fabricacion de pelucasy/ prétesis capilares, sin que la enunciacion resulte taxativa:
CARDADOR-LAVADOR O PREPARADOR: Es aquel trabgjador cuya tarea consiste en la preparacion
de los materiales como fase primera de la confeccion de la prétesis o peluca. Tratéandose de cabello
natural o pelo animal realizard su lavado y cuando corresponda su tefiido o coloracion o decoloracién.
También procedera al corte que es laoperacion de uniformar el largo y el peso del pelo o fibraa
emplearse en la prétesis.

TENIDOR: Es aquel trabajador cuya tarea consiste en colorar el cabello parallevarlo a tono que se
desea, labor que se realizara Uinicamente con el pelo natural 0 animal.

MAQUINISTA: Esaquel trabajador cuya tarea consiste en proceder a cocido y doblado del material
(artificial y/o natural) en sucesivas pasadas a méaquina. Esta tarea se realizay completa en tres (3) etapas,
asaber: 1°) Construccion de hiladas; 2°) Repaso: 3°) Prolijacion.

HORNEADOR: Es aquel trabgjador cuya tarea consiste en preparar lafibra, asignando temperaturay
tiempo acorde a las especificaciones técnicas de cada model o establecidas por la empresa.
POSTEADOR O ARMADOR: Es aquel trabajador cuyatarea consiste en adherir améguinalafibra
artificial y/o cabello natural a casco o cofia, modelando la prétesis con todos sus elementos.



IMPLANTADOR MANUAL: Esaquel trabajador cuya tarea consiste en adherir manualmente el pelo
natural y/o fibrasintéticaal casco o cofia.

IMPLANTADOR A MAQUINA: Es aquel trabajador cuya tarea consiste en adherir amaguina el pelo
natural y/o lafibraartificia a casco o cofia

COFIADOR: Es aquel trabajador cuya tarea consiste en la construccion de la cofia o casco que servird de
base ala adhesion del pelo natural y/o fibra artificial.

PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS: Son aquellos trabajadores dedicados a las tareas
propias de la administracion y servicios en colaboracién con el personal técnico, entre los que se
enuncian, gjemplificativamente, los siguientes: a) Jefes Generales; b) Jefes de Seccidn; ¢) Encargados; d)
Empleados; €) Auxiliares de expedicion o deposito; f) Mantenimiento, ayudantes de mecanicos, serenos;
g) Oficial mecénico; h) Maestranza; i) Recepcionista; j) Cajera.

CAPITULO I
DE LASREMUNERACIONES

ARTICULO 77° : COMPOSICION: Se establece para el personal de estarama, en todas sus
especialidades o categorias, que percibirdn una remuneracion normal, habitual y permanente, integrado
por Salario Bésico con més un diez (10) por ciento del Salario Minimo Garantizado en concepto de
“Premio por Produccién”, con independencia de todo otro rubro adicional remuneratorio que se acuerde.

ARTICULO 78° : ADICIONALES REMUNERATORIOS: L os trabajadores de la rama gozaran de os
adicionales por ANTIGUEDAD, PUNTUALIDAD y PRESENTISMO, en los mismos porcentajes
establecidos en €l articulo 32° del presente convenio, con carcter remuneratorio normal, habitual y
permanente.

ARTICULO 79°: SALARIO MINIMO GARANTIZADO: Se establece paralarama un salario minimo
garantizado como garantia remuneratoria para todos | os trabajadores, cualquiera fuera su categoria o
clasificacién profesional, que tendra el monto fijado especificamente paralarama.

ARTICULO 80° : PERIODO DE PAGO: El pago de los haberes a los trabajadores podra hacerse en
forma quincenal o mensual, dentro de |los plazos establecidos en la Ley de Contrato de Trabajo para cada
modalidad.

CAPITULO IV
DE LAS JORNADAS DE TRABAJO —INDIVISIBILIDAD DE LOS APORTES

ARTICULO 81° : En cuanto al régimen de jornada méximay alas obligaciones de aportes por Obra

Social y Cuota Sindical se establece:

Inciso 1°) JORNADA MAXIMA LEGAL: Los trabajadores de la rama estaran sujetos alas siguientes

jornadas maximas legales de labor, segiin su clasificacién profesional :

a) Persona Administrativo, cuarentay cuatro (44) , distribuidas de lunes a sdbado, inclusive.

b) Persona de produccion, cuarentay ocho (48) horas semanales distribuidas de lunes a sabado,
inclusive.

Inciso 2°) INTEGRIDAD DE LOS APORTES: En todos | os casos en que |os trabajadores cumplan

jornadas inferiores alas precedentemente establecidas, y consecuentemente se le abonen remuneraciones

proporcionales alas horas trabgjadas, 10s aportes y contribuciones por Obra Socia y/o Cuota Sindical, no

podran ser inferiores alos que realizan |os trabajadores que cumplen laméximalegal y en base a saario

minimo garantizado vigente integro, como minimo imponible para el célculo. Los trabajadores que

cumplan jornadas inferiores alas estipul adas precedentemente conservaran tal beneficio sin disminucién

de las remuneraciones que vinieran percibiendo.

CAPITULOV



DE OTRAS OBLIGACIONES Y DERECHOS

ARTICULO 82° : MATERIALES Y HERRAMIENTAS. El empleador dentro de la empresa debera
munir a trabajador de todos |os elementos o implementos necesarios para el desenvolvimiento de sus
tareas.

ARTICULO 83° : COMPRA DE PRODUCTOS DE LA EMPRESA: El persona que desee adquirir u
articulo que se produzca en € establecimiento n que trabaje, o adquirirda precio de costo y lo abonard en
cuotas a descontar de sus salarios.

CAPITULO VI
APLICABILIDAD DE LAS DISPOSICIONES GENERALESDE LOSTITULOI Y 1I

ARTICULO 84° : Las disposiciones generales del Convenio Colectivo de lostitulos“1” y “11” son de
total y absoluta aplicacion ala presente rama de la actividad en cuanto no hubiesen sido anuladas
expresamente 0 modificadas por |as disposiciones especificas de larama.



