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FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LA IMPRENTA, 
DIARIOS Y AFINES
FATIDA
FUNDADA EL 8 DE JULIO DE 1941 – Adherida a  CGT, COSITMECOS, UNI Gráficos Américas y UNI Mundial
PERSONERIA GREMIAL Nº 366
SAN JOSE 715   •  Tel. 4383-2931 y 4381-4836  •  Fax: 4381-4271  •  E-mail: fatiospi@ciudad.com.ar

(1076) BUENOS AIRES (República Argentina)

ESCALA  DE SALARIOS BASICOS PARA EL SECTOR OBRA

Para todos los trabajadores gráficos comprendidos en el CCT 52/89

(Según acta acuerdo firmada con FAIGA y ratificada ante el Ministerio 

de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nación el 18/5/05)

JULIO DE 2005

	CATEGORIAS
	NUEVO BASICO
	150 horas
	175 horas
	184 horas

	
	
	
	
	

	10
	1.271,61
	8,48
	7,27
	6,91

	 9
	1.168,67
	7,79
	6,68
	6,35

	 8
	1.079,77
	7,20
	6,17
	5,87

	 7
	1.002,85
	6,69
	5,73
	5,45

	 6
	   926,19
	6,17
	5,29
	5,03

	 5
	   863,29
	5,76
	4,93
	4,69

	 4
	   814,58
	5,43
	4,65
	4,43

	 3
	   763,67
	5,09
	4,36
	4,15

	 2
	   728,53
	4,86
	4,16
	3,96

	 1
	   710,00
	4,73
	4,06
	3,86


Adicionales de Convenio:

Bonificación por antigüedad:  $   8,52
         
Seguro de vida:


$ 9.660,00
Vale de comida:

     $ 10,00

Subsidio por fallecimiento

$ 1.750,00

De acuerdo al acta acuerdo firmada y presentada ante el MTEySS el 18 de mayo de 2005, corresponde:

1. En estos nuevos básicos convencionales se encuentran incorporadas las sumas dispuestas por los artículos 1º y 6º del decreto 2005/2004. Es por ello, que las empresas que hubieren abonado antes del 30-6-2005 los $ 100 del referido decreto, pasarán a abonar el nuevo básico convencional y dejarán de liquidar los $ 100 del decreto 2005/2004.

2. Cuando las empresas no hubieren abonado durante el primer semestre, monto alguno referido al artículo 1º del decreto 2005/2004 (los 100 pesos no remunerativos), deberán abonar en dos cuotas iguales y consecutivas, juntamente con la liquidación de haberes de junio y julio, los siguientes importes  no remunerativos: 

	Nivel
	Monto total por el

primer semestre
	Junio de 2005
	Julio de 2005

	10
	105,00
	52,50
	52,50

	9
	129,00
	64,50
	64,50

	8
	165,00
	82,50
	82,50

	7
	198,30
	99,15
	99,15

	6
	226,50
	113,25
	113,25

	5
	252,00
	126,00
	126,00

	4
	271,00
	135,50
	135,50

	3
	292,20
	146,10
	146,10

	2
	306,60
	153,30
	153,30

	1
	313,80
	156,90
	156,90


Importante:

Mantienen plenamente su vigencia los beneficios adicionales y/o superiores al convenio colectivo, que las empresas hayan acordado con su personal, según las condiciones establecidas por las partes en cada caso.

Buenos Aires, junio de 2005

      DANIEL PRESTIPINO

       LUCIO CASTILLO

   ENRIQUE MARANO

   Secretario Gremial y de Interior              Secretario General Adjunto                        Secretario  General
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